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KadgectBoTO Ha MpodecnoHATHOTO 00pa3oBaHNe U 00yUCHUE CE ONPEACIIs
OT coIUasHaTa My aJeKBaTHOCT — OT CIIOCOOHOCTTa Ja YIOBIETBOPH
KOHKPETHUTE MOTPEOHOCTH HAa OOIIECTBOTO M MKOHOMHUKATA OT CIICIUAUCTH U
o0pa3oBaTeIHUTE TMOTPEOHOCTH Ha JjmyHOcTTa. JloOpOTO KavyectBo Ha
npodecruoHamHoTO 00pa3oBaHWe W OOydYeHHE MOBEkJa 10 (GopMHUpaHETO Ha
KITIOYOBH KOMIIETCHIIMHM, KOWTO Ca YHHUBEPCAIHM IO CBOS XapakTep u
PUJIO)KUMOCT, KaTo HUBOTO MM € OOBBP3aHO C HHUBOTO Ha 3HAHHATA |
YMCHHSITA.

KauecTBeHOTO MpodecrnonamHo oOpa3oBaHUE B O0yUYEHHUE CE OMpPEeIeIs
C BB3MOXHOCTUTE, KOMTO TPEJOCTaBsl Ha YUYCHHKA J1a CE€ pa3BHBa ChOOpPA3HO
COOCTBEHUTE CH HArjach W MOTPeOHOCTH, Ja MpUa00rMBa KOMIIETEHIIUH, KOUTO
J1a IOJNOMOTHAT POECHOHAHATA ¥ COLMAIIHATA MY PEaTH3aIHs, PEI0CTaBS
MY BB3MOXKHOCT Jla U3rpaXkaa CbBPEMEHHU TEXHOJIOTHYHU U COITUAITHA YMEHUS,
HachpuaBa TBOPYECKOTO M PAINMOHATM3ATOPCKO HAYall0 M CHOCOOHOCTTA 32
BB3IPUEMaHe, pa30upaHe U HHTEPIPETUPAHE HA PA3ITMIHOTO.

B mmpok cMHCBHII KauecTBOTO HAa MPOGECHOHATHOTO 00pa3oBaHUE U
oOydeHue ce ompenens Kato OajaHCHpPaHO ChHOTBETCTBUE Ha MPO(ECHOHATHOTO
oOpa3oBaHMe Karo pe3yiaTaT (mpoiec W oOpa3oBaTeaHa CHCTeMa), Ha
COILIMATTHUTE TOTPEOHOCTH, 1IeTTH, U3UCKBaHUS, HOPMH, CTAHJIAPTH U YCIIOBHS Ha
ChbBpPEMEHHATa JCHCTBUTENIHOCT. B  TeceH CMHUCHI, KayecTBOTO Ha
npohecHOHATHOTO Oo0pa3oBaHHEe M OOy4deHHE € OaTaHCHPAHOTO CHOTBETCTBHE
Ha TOJTrOTOBKaTa Ha 3aBbpIIBAIIUTE TNPOPECHOHATHNM TUMHA3UKM Ha
NOTPEOHOCTUTE Ha IbpiKaBaTa, OOIIECTBOTO W JUYHOCTTA. [loTpeburenu Ha
o0pa3oBaTeIHUTE YCIYTH c€ sBsIBAT OOIIECTBOTO W paboromarenute. U ako
00IIECTBOTO W PAaOOTONATEIIUTE OICHSBAT KAYECTBOTO HAa 3aBBPIIBAIIUTE OT
BBHIIIHATA  CTPaHa, TO  3aBBpIIBAIMTE OICHABAT  KAa4eCTBOTO  Ha
npodecrnoHamHoTO 00pa3oBaHUE W OOyYEHHE KAaTo MPOIeC, B KOWTO B3WMAT
y4acTHe, KaTo pe3yJrar.

ChbBpeMEHHUTE TEHACHIMU TIOKa3BaT, Y€ € HEOOXOJAMM CHUCTEMEH
MOHHMTOPHUHT Ha KauyeCTBOTO Ha Mpo(ecHOHATHOTO 00pa3oBaHHE W OOydYEHUE,
OCBIIECTBEH Ha HAKOJKO HMBA. KauecTBOTO ciieqiBa 1a ce m3ydaBa KaTo OIICHKA
OT CTpaHa Ha:



- YUYCHHIIUTE;

- YUYUTEJIUTE;

- paboropaTenure.

Kato ms10 u3ciaeaBaHeTo Mo3BoJIsiBa HE caMo Jla C€ HalpaBAT M3BOJU 3a
HHUBOTO Ha TOJTrOTOBKA Ha 3aBBbPIIBALIMTE, HO M Ja c€ ouepTair (aKTOpUTE
BITUSICIIIN TTO3UTUBHO WJIM HETAaTHUBHO BBPXY Kaue€CTBOTO Ha MPOGECHOHATHOTO
oOpasoBanue.

Karo ce mma mpenBua pa30oMpaHeTo 3a Ka4eCTBOTO HA 0OpPa30BAHUETO
KaTO €IMHCTBO HA: KauyeCTBO Ha pEajHO TMOJy4YeHUTE pe3yaTaTy,
(GyHKIIMOHUPAHETO Ha O0O0pa30BaTETHUS TMPOIEC € CH3AAACHUTE 3a HETO
yCJIOBHSI, BACOKO HMBO Ha JOCTIKCHUSTA, KOUTO Ca CIOCOOHU /1a YAOBIETBOPST
NOTPeOHOCTUTE Ha OOIIECTBOTO M YUYCHUIIUTE U Tazapa Ha TpyAa, LIeHTspbT 3a
KOHTPOJI M OIICHKa Ha KayecTBOTO Ha oOpazoBanueTo kbM MOH mnpenmnpue
KOMIUIEKC OT M3CJIeIBaHUA 3a ChOMpaHe, aHAIU3 U MHTEPIpEeTUPaHe Ha JaHHU 3a
(GYHKIITMOHUPAHETO Ha OTACITHM KOMIIOHEHTH Ha CHCTeMaTa 3a Mpo(ecuoHaIHO
obpazoBanue W oOydyeHue. Karo 4act OT TO3M KOMIUIEKC OICHSBaHUS, Oelile
MIPOBEJICHO MPEJACTAaBUTEIIHO TPOYUYBAaHE HA MHEHUETO M OIICHKAa Ha Ka4eCTBOTO
Ha mnpodecnoHaTHOTO oOpa3oBaHHEe UMW OOyYEHHE Cpell 3aBbpIIBAIINUTE
npoecHoHaTHY TUMHA3UU YYCHHUIIM. MHEHHETO UM € BaXXEH W3TOYHUK Ha
uH(pOpMaIUs TIOpaay TOBA, Y€ TE ca MPEMUHAIM LEeTUs Kypc Ha OOy4eHHE U ca
MIPEKH YYACTHHIIM B TIpolleca Ha 0O0ydeHue, 3al03HaTH ca ¢ (PYHKITMOHUPAHETO
Ha cUcTemMaTa OTBBTPE.

W3cnensanero Oemie nmpoBeeHO B ieproa ssnyapu-pespyapu /01-02/2006 r.
u oboxBama 1200 ydeHrKa OT MeCT peruoHa Ha CTpaHaTa;

CeBepo3sarajieH pernoH, obOxsamiail rpajgosere Buaun, Bpama, Koznonyi,
Mounrana;

CeBepeH ILIEHTpaJIeH peruoH, ooOxBamiany rpagoBete JloBeu, Teresew,
[lneBen, Homuu JIn0HUK, ['abpoBo, Benumko TspHoBO, 'opHa OpsixoBwuiia,
[TaBnukenu, Pyce;

CeBepousToueH peruoH, ooOxpamiamn] rpagoBere Pasrpan, Twprosuiie,
[TormoBo, Cunnctpa, obpuy, [llymen, Hou I1azap, Bapha;

IOrozanagen permon, oOxBamamy rpagoBere Codus, Codus obnact,
Krocrennuin, [lynuuua, biaroesrpan, Cannancku;

HOxen nenTpanen pernon, ooxsamian rpagosete Crapa 3aropa, Kazanmbk,
XackoBo, CBunenrpan, Kepmxanu, Apauno, [1azapmxuk, Cmonsiy, [noBnus;

KOrousrouen pernon, ooxBamai rpagosete byprac, Cnusen, SIm0o01.

Yywmmiara B ChOTBETHUTE TPAJOBE M PETHOHU ca M30paHW Ha MPUHITUIA
Ha CiydaHuss u300p W 0O0XBamaT OCHOBHUTE MPOGECHH U CIEIUATHOCTH,
M3y4yaBaHU B MPO(HECUOHATHUTE TUMHA3HH.

Yuenunure ca OT BBb3pacToBara Tpymna Ha 17-19 rogumHuTe WU
MpeJCTaBUTEIHA M3BaJIKa Ha 3aBBPIIBAIIUTE MPO(ECHOHAIIHM THMHA3UHM B
chboTHOIIeHUE Mbxke — 54,8% u xenu — 44,19%.



N3cnenBaHeTo ce OCHIIECTBHM C TMOMOIITA HA CIELHUATHO H3TOTBEHA
AHKeTa, KOoATO chbabpka 33 BbOpoca, 30 OT TAX ca C OTKPUT OTTOBOp U 3
BBIIPOCA ChC CBOOOJIEH OTroBOp. Bhipocure ca rpynupaHu B HIKOJIKO TEMHU, a
MMEHHO: MOTHUBAaIMs 3a U300pa Ha npodecuoHaTHO 00pa3oBaHKe, MaTepUaIHa
0a3a, YJOBJIETBOPEHOCT OT IMOJYYEHW 3HAHMS M YMEHHs, TOTOBHOCT 3a
peanm3aiys Ha ma3apa Ha TpyJa, KOUTO MPEACTABISIBAT U (DAKTOPU OTIPEIeIISIIN
KauyeCTBOTO Ha O0yUYEHHUETO.

AHKETHOTO TTPOYyYBaHE JaBa BH3MOXKHOCT J1a C€ TIOJTy4Yr HH(PpOpMAIIHsI 3.

npo(ecCHOHAIHOTO OpHEHTHpaHe B y4WwIdlole W u30opa Ha
npodecust/CrennarTHoCT;

o0moo0pa3oBaTeHaTa MOJIrOTOBKA KaTo HoJiroMaraiia
npo¢eCHOHATHOTO U3rpaxkiaHe u BPB3KH MEX Ty
00111000pa30BaTENIHU U CHEIIMATHU TPEIMETH;

cucTeMaTa 3a U3MUTBaHEe U OLIEHSBAHE;

HNPaKTUYECKOTO 00yUYEeHHE;

MarepHuaiHaTa 6a3a Ha YUHIUILIETO;

CbOTBETCTBUETO  MEXJy M3HCKBaHHMATa Ha mpodecuara WU
poeCUOHATHOTO O0y4YEHUE;

TOTOBHOCTTA 33 CAMOCTOSITENIHA padoTa;

W3TOYHUIINTE Ha HH(MOpMAIHS 3a Ma3apa Ha TpyJa U MpoecunTe;
BPB3KUTE MEXKAY NPOPECHOHATHOTO 00yUeHHE U pabOTOAATEIUTE;
TUTAHOBETE Ha MJIAJIUTE XOpa 3a ObIEHIETO.

AHaJIU3BT OT U3CIEIBAHETO MTOKAa3Ba BUCOKUTE OYaKBaHUS HA YUCHULIUTE
Ja TOJy4yaT MOATrOTOBKA, KOSTO Jla UM OCUTYPH MO-I00pPH BB3MOKHOCTH 3a
peanuzaiys Ha Taszapa Ha TpyJa M Kutecku ycrex. OCHOBHaTa NMpUYMHA Ja
n3bepar wu3ydyaBaHaTa mpodecus/cnenuarHocT Ha 82% OT aHKEeTHpaHUTE
YYEHHUIIU €, Y€ sl XapecBarT u ca s u3bpanu mo coe »xkenanue, 12,3% mocounar,
4e ca HaIllpaBWJIM CBOSI U300 MO JKeJIaHWE Ha POIUTEIUTE CH.

M360p Ha npodecusn
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Camo 5,8% oOT ydYeHHIIMTE ca C€ KOHCYIATHUPAIU CbC CHEHHAIUCT TIO0
npodeCUOHAIIHO OPUEHTUPAHE, IPEAU J1a HaNpaBsT cBost u300p./dur.1/



[lToutn mMoOJIOBMHATA CUWTAT, Y€ YYWIMILETO, KOETO ca HM30pajii MMa BHCOK
aBTOpUTET U npecTux — 45,8%, HO He e 3a mpeHeOpersaHe MHEHUETO Ha 26%
OT AaHKETHUPAHUTE, KOUTO IOCOYBAT Y€ YUYWIMINETO, B KOETO y4yaT HAMa
aBTOpUTET. M3cneaBaHeTO MOKa3Ba M U3BECTEH OTJUB Ha MOCTHIBAIIM YUSHUIIH
B MpO(PECHOHAIHUTE YYMWIHWINA, B KOUTO C€ H3ydyaBaT HE JOCTaThUHO
aTPaKTUBHU MPOQECUN/CIICIIMATTHOCTH ChC C1a00 ThPCEHE Ha Ta3apa Ha Tpy/a u
yBEJIMUEHUE Ha YyUYEHUIUTE B Mpodecun/cnennasHocTd B obinacTra Ha
WH()OPMAITMOHHUTE TEXHOJIOTHUH, CTOMAHCKO YMPABICHWE W aAMUHUCTPAIUS H
YCIIyTH.

OcHoBHO wuH(pOpMaIusa 3a NpodecusaTa/CreuaHOCTTa, 3aBbPIIBANIATE
NoJlyyaBaT OT YYWUTEIUTE, KOUTO UM mpenoaasar /59%/, cneaBa — xopa OT
npodecusita /33%/, or ponurenure /16%/, or noznatu u npuarenu /11,6%.
AHKETUpaHHUTE MOCOYBAT, Y€ B Hali-Majika CTEIMEH MoyyyaBaT MHbopmaius u
MOMOIIl BbB Bpb3Ka ¢ npodecusita ot padotonarenute — 8%.

VY yueHunurte ce HaONO/laBa IMOJIOKUTEIHA Harjaca W OIIEHKa II0
OTHOIIICHHE Ha mpuaoOuTara mnpodecruoHaHa KBanudukarus u u300p Ha
npodecust — 69,4% ot Tx ca yOeneHu, ye npodecuoHanHaTa KBaaupuKaius e
PEIMMCTBO MPU ThPCEHETO U HaMUpaHeTo Ha pabdota, 20,1% cuurar, ye e mno-
CKOpPO MpPEeIUMCTBO.YUEHUIIUTE, KOUTO HE TMpeleHsBaT mpodecruoHanHara
KBATM(UKAIKS KaTO MPEANMCTBO W MMAT OTPHUIATEIHA Harjiaca ChCTaBIISIBAT
10,4% .

Bucokn ca oyakBaHuWsATa Ha 3aBBPIIBAIIMTE I10 OTHOIICHUE HaA
MOJIYYCHUTE 3HAHWS W yMeHHs. Te TocouyBar, 4e B HaW-TOJIsIMa CTEMCH
nmoJiy4aBaT 3HaHMs 3a paborta ¢ mHbopmarus /37,9%/, cienBa - yMeHue 3a
B3UMaHe Ha pemieHus /35,4%/, 1 Ha TpeTo MACTO - YMEHHs 3a JIOTMYECKH
u3Bonu /31,9%/, HO B mo-Majka CTerneH nojiy4aBaT yMEHUs 3a paboTa ¢ MoJIeu
U NpoeKTHU perieHus /17%/, konebnuBu ca U MO OTHOIIEHHE Ha YMEHUSTA 3a
cuHTe3upane u o6o6meHus /11%/, kouto ca UM HEOOXOJUMHU 3a YCIEUTHOTO
PO EeCUOHAIIHO U )KUTEUCKO peaTn3upaHe.

Ha Bbmpoca ,,YuactBanu Jid cte B pa3paOOTKaTa Ha MPOEKTU U HAa KaKBO
HUBO?”, 54,6% ca ydactBanu B pa3pabOTKU camMO Ha Y4YMIIMIIHO HUBO, 4% Ha
MEXIYYUMIHIIHO HUBO U 36,2% He ca y4acTBajau B HUKAKBH pa3pabOTKU.

Camo 26% oT aHkKeTHpaHWUTE H3pa3siBaT yOeneHoCT, 4Ye B Mpoleca Ha
oOydeHHMe ca pa3BWIM CIHOCOOHOCT W JKEJIaHWE 3a TBOPYECTBO W
parmoHaM3aTOpcKa W m3oOperarencka aeiHoct, 33,7% otroBapsaT ¢ — ,I0-
ckopo na” u 34% cuuTaT, 4e He ca Pa3BWIN TaKWBA CIIOCOOHOCTH U KEIIAHMSI.

B  maif-romsima cremeH 3a mpodecuoHanHaTta MOATOTOBKA  Ha
3aBBpIIBAIIATE ChACHCTBAT: MaremaTuka — 54,5%, ObBATapcku €3UK U
autepatypa — 50,5%, uctopus — 19,80%, ¢uszuka — 17,75%, xumus — 17,46% ot
npeaMeTuTe B 00mooOpa3zoBarenHus 1uKbI. OT choeuuanHuTe Y4yeOHU
npeameru noutu 100% ca mocounsin Teopus Ha cneuuaHocTTa u camo 15,14%
ca OCOYMJIM MPAKTUYECKOTO oOydeHue. [loBedye OT mosloBUHATA OT YUEHUIUTE
/63%/ ycnsBaT Aa yCTAHOBAT BPB3KHM M 3aBUCHMOCT MEXAY NPEIMETUTE OT



0011000pazoBaTeTHus UKBI U CIEIMUATHUTE yu4eOHH npeametrd. He e Mambk
NPOIEHTa HA TE3HW, KOMTO HE MOTaT Ja MPELEHAT W He yCIsIBaT Ja yCTaHOBST
TaKuBa BPb3KHU U 3aBUcUMOCTH /34,5%/./®ur.2/
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Ha Bwnpoca ,,KakBu dopmu Ha pabota ca mpeoOiaaaBaniy B mpoleca Ha
o0y4eHue?”, aHKETUPAHUTE OTrOBAPAT, Y€ B HAW-roJiIMa CTENEH € 3aCThIICHO
TPaJAUIIMOHHOTO 00yueHue — 48% OT aHKeTHpaHUTe, clie/Ba padoTa B €KUM —
38% u Ha TpeTo MACTO nmocoyeHa ot 37% OT aHKETUPAHUTE € UHAWBUAYAJIHATA
pabota. Pabora mo mpoekTu, MOAYJHO OOydeHHE W HM3BBHKIACHH (HOpMU Ha
MOJATOTOBKA criopesl 27% OT yYEHULIUTE HE ca 3aCThIIEHU JOCTaThYHO U BHOOLIE
HeE ca 3acTbiieHu./dur.3/
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Karo npeobnagaBama Gopma Ha M3MUTBAHE W OICHIBAHE € YCTHUS HU3IHUT
10 KOHKpeTeH BbIpoc /54,6%/, caeaBa mucMeH oTroBop Ha BbiipocH /36,4%/, Ha
TPETO MSCTO € TIOCTABEHO OIICHSIBAHETO Ype3 MpaKTHUecKa pa3paboTka/3aaaua B
kJac /25%/. Bcuuku octaHad HAYMHY 32 OIICHSIBAHE /TECT, pa3paboTeH B KbIIU
POeKT/3amavua/ka3yc, pa3paboTeH B Kblu pedepar/ece U np./ ce HaMHUpaT B
CKajaTa Ha W3MOJI3BAaHU PSAJIKO WIM HE U3IOJI3BAHU 32 OLICHSABAHE B y4eOHUS
nporec.



Ha Bbmpoca pasmosiarat Jii ¢ BCHYKM HEOOXOIUMH Y4EeOHMIH, y4COHU
romMarajia u MaTepualid, yTBbPIAUTEIHO OTroBapsT 36,8%, ¢ He orroBapar: 20%
MOpajJii HEBb3MOXKHOCT Ja CH TW 3aKynsT, 16%, 3anmoTo qunceat Ha naszapa, 9%
- He ca J0o0pe HampaBeHH U 16%, 3alIOTO TPEANOYUTAT Ja TOJ3BAT JPYTH
n3toununu./dur.4/
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Camo 28% OT 3aBBpHIBAIIMTE CUWTAT,4€ YUMJIMIIETO OMPEAECICHO UM €
NPeI0CTaBUIIO HeoOXoIMMaTa MaTepraiHa 0aza, B TOBa YUCJIO U KOMIIOTPH, 3a
U3TPOKIAHETO MM KaTo CIEHUAINCTH MO Tpodecusita/cnenuanHoctra, 34%
CUMTAT, Y€ YUYWIUIIETO UM € MPEJOCTaBUIIO0 caMO Hail-HeobxonnmoTo, 10% He
MoraT Ja mpeueHsaT, 27% cuuTar, Y€ YYWIMIIETO OINpEeAeIeHO HE €
MIPEIOCTABIIIO HEOOX0IMMAaTa UM MaTepraiHa 0aza v yCJIOBHS 3a OOy4CHHE.
N3cnenBaneTo moka3Ba M KbJ€ YUYCHHUIIMTE MPOBEXKAAT MPAKTHUYECKOTO CHU
oOydyenune mo mnpodecusra/cnenuannoctra — 41,8% mocouBatr 0060pynBaH
kabunet / nabopatopus, 38,3% - yueOHa padotunuuna, 34,8% - npennpusrue /
yupexaenue u 20% - knacHara cras./dur.5/
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[Ipu Te3um ycnoBuss Ha MpakTUUECKO OOy4YeHHE [O3HaBaT JiU
3aBBPIIBAIIATE pEATHUTE YCIOBUA Ha TPyAd M  U3MCKBAHMUATA Ha
npodecusiTa/crenuanTHocTTa, no Kosito ce odydanar? Ha to3u Bbopoc 45% ot
BCUYKHM 3allUTAaHU CUMTAT, Y€ T[IO3HABAT PEAJIHHUTE YCIOBUS HA TpPyH IO
npodecusTa, Te31, KOUTO ca 3all03HAaTH B 00U TUHUHU cheTaBisaBaT 33,4%, HO
21,5% nperieHsiBaT, 4e HE MMO3HABAT PEATHUTE YCIOBUS HA TPY/ MO U3ydyaBaHATa
npodecust/crnenuanHocT. Ha BbOpoca OT Kbiae mnoiydyaBar uH(OpManus 3a
pEaNTHUTE yCJIOBHS Ha TPY[ MO TpodecusTa, TO TIaBHUAT UM H3TOYHUK OTHOBO
ca YYHTEIIUTEe, POJUTEITUTE U X0pa, YIPKHIBAIIM JdaieHaTa mpodecus, HO HE U
paboTomarenure — OCHOBHHUTE TNOTpEOUTENH Ha Kaapu ¢ TpodecroHamHa
kBanuukanus. Ilopagu numncata Ha CUCTEMHHM BPB3KM W Y4yacTUE Ha
paboronartenure, pabOTOJATEICKUTE OpraHu3aluyd U OpaHIIOBUTE Kamapu B
mpolieca Ha oOydeHHe B MNpodeCUOHATHUTE TUMHA3UM, 3aBbpUIBALIUTE
npodecuoHalHi THUMHAa3UMd HE MOTaTr Jia AOOUAT B ITbJHA CTENEH MO3HAHUS 3a
M3HMCKBAaHMATA Ha Mpodecusita B peaHu ycioBus. ToBa € eHa OT MPUYUHUTE
OOJIIIMHCTBOTO OT YYEHMIIUTE Ja HE MOTAT Jla MPELEHAT Jajlu 00yYEeHUETO 1O
npodecusiTa/crienarTHOCTTa B YYWIMILE CHOTBETCTBA HA H3UCKBAHUATA B
peanau ycnoBus. CHUTypHOCT B CBHOTBETCTBUETO Hu3pazsaBar 28,6%, 32%
MpeleHsiBaT ,,l0-CKOpo ChoTBeTCTBA, 39% HEe MoraT aa MNPEUeHSIT U He
MO3HABAT PEATHUTE M3WCKBAHMS HA MpoQecusiTa, KOETO ouepTaBa KapTUHA HA
HEJ0CTaThYHA  TOATOTBEHOCT HA  3aBbpIIBAIIMTe 3a  pabora 1O
npodecusrta/crnenuanioctra. CaMuTe YYSHHUIN MPELEHsBAT, Y€ MMa OIle MHOTO
KaKBO Jla CE JKejae IO OTHOIICHHWE Ha aKTyaJM3MPAHETO Ha OOYYEHUETO IO
npodecusiTa/crieuaTHOCTTa B CbOTBETCTBHE C  pEATHUTE YCJIOBUS W
ChbBpPEMEHHU TeXHOJoruu. Jlanuure nokassar, ue 36,5% OT y4eHUIIUTE CUMTAT,
4ye YUUIUIIETO JOCTAThYHO T € 3all03HAJI0 ¢ HOBOCTUTE B npodecusirta, 33% ue
HE ca JocTaTbuHO A00pe 3amo3Hatv, 23% BBOOIIE HE ca 3amo3HaTH C
HoBocTUTe. Ilo3HaBaT /M 3aBbpIIBAIIMTE YYEHUIM HW3UCKBAHUATA Ha
paboronartenure 3a padoTa mo u3ydaBaHaTa npodecus -16,5% otroBapsr, ue
MO03HABAT M3UCKBaHUATA Ha paboromartenurte, 37% cuuTar, ye I'M MO3HABAT B
o6 mHuM, 46,7 % He TH MO3HaBar.

Te3u komuYecTBEHU MOKa3aTeNn, pa3dupa ce, He MoraT /1a ObaaT MPSKO
JIOKA3aTeJICTBO 3a pe3yJsitTara OT MPOPECHOHATHOTO 00pa3oBaHUE W O0y4YeHUE,
HO JaBaT JOCTaThbYHO WHQPOpPMANMs 3a TOATOTOBKAaTAa Ha 3aBbPIIBAIIUTE
npodecnonanuu rumHazuu. Ha Bbmpoca ,,UyBcTBaTte M Cce€ TOATOTBEHU C
NOJy4eHOTO TMpodecuoHanHo oOpa3oBaHUE Ja 3alOYyHETe CaMOCTOSITEeNHA
pabota?” 17% wu3passBar yOeAeHOCT, Y€ ca JOCTaThbUHO MOATrOTBEeHH, 32% ce
ONpeNeNAT KaTo ,,I0-CKOpo noArorBeHn’, 49% He ce 4yBCTBaT MOJATOTBEHU 3a
camocTosTeniHa pabora. Tazu KoJIeOIMBOCT B OLEHKUTE HA AHKETUPAHUTE €
nopojieHa OT TOBa, Y€ MO-TOJsIMara 4acT OT TAX HsAMaT MHoOpMalus U He
caeaaT masapa Ha Tpyna — 47% ot Tax, 36% ciuendaTt mazapa Ha Tpyda 1o
KOCBEHM mbTUIlA U 16% oTuuTaT, 4e MO3HABAT W CJIEAAT ma3apa Ha Tpyna. Ha



IBPBO MSCTO KAaTO M3TOYHHMK Ha MH(OpMAamMs 3a Ma3apa Ha TpyJda YUCHHUIIUTE
OTIPEACIIAT YUYUTEINUTE, HA BTOPO MSICTO Ca TIOCOYMIIN UHTEPHET U MEANHTE, U Ha
TPETO MSCTO POTUTEIUTE.

3aBbpIIBAIIUTE CaMH OIpPENesaT, Y€ MpU 3amodyBaHe Ha paboTa Haii-
BEPOATHUTE TPYTHOCTU, KOUTO OMXa MOTIHM Ja CpelrHaT ca HEAOCTAaThUYHOTO
NO3HaBaHE HA TEXHOJOTHATA Ha paboTa M CIMOCOOHOCTTA 3a MOCTUTaHe Ha
BHCOKO KaueCTBO. YBEPEHO OTrOBapAT, Y€ MUMAT M3TPAJCHU TPYIOBH HABUIH,
yMEHUS 32 paboTa B €KHUIT U YMEHUS 3a B3€MaHE Ha PelIeHUs, HO HE Ce OTIEes
JOCTaThYHO BHUMAHHUE HA MOTHBAIMATA U OOYYCHHETO 32 aKTUBHO ydacThe Ha
nazapa Ha Tpyna. ToBa e egHa OT BCe OIlE€ HEMPEOJOJIEHUTE cIaboCTH Ha
npodecroHaTHOTO 00pa3oBaHue U Hepa3OupaHe, Y€ KOHKYPEHTHOCIIOCOOHOCTTA
Ha 3aBBPIIBAIIMTE CE OTMPEENSI OT MOTHBAIMOHHATA UM TOTOBHOCT U YMEHUSTA
3a paboTa B peajHH yCIOBUSI.

braemure tutanoBe Ha 49% OT 3aBBPIIBANIUTE YYCHUIIM Ca CBBP3aHU C
BUCIIE O0Opa3oBaHWE B ChIlaTa mnpodecruoHamHa obinact, 36% ¢ Bucie
oOpa3zoBanme B jnpyra obOmact, 36% cbc 3amouBaHe Ha paboTa IO
cnenuanHoctTa, 23% C KypcoBe 3a NMOBHUIIaBaHE Ha KBanudukamnusaTta, 18,9%
ChC 3amoyBaHe Ha pabora, 3a na ce u3appxar, 21,7% ca ¢ HamepeHHne na
3amoyHaT coOCTBeH Om3Hec B cBosATa mpodecwonHamHa obdmact, 28,5% ca c

HaMepeHue J1a padoTAT B 4ykOmHa u 12% ma 3amodHaT KakbBTO W JIa € JAPYT
ousnec./dur.6/

Bbaewym nnaHoBe

BUCLLE
obpasoB aHue

Apy ro BuCLLE
o6pas. pa6GoTa no cneL,.

no-B ucoka
KB anugwik.

cobcTBeH 6usHec

dur.6

Camo 17,5% wumar HamepeHue JAa NPOABIDKAT MPOPECHOHATHUTE
KOHTAKTH C YUYWJIUILETO, B KOETO y4aT, 33,6% ca ¢ HaMEpEeHHUE 1a C€ Bb3MOJI3BAT
OT MPO(ECUOHAIIHUTE KOHCYJITallUM Ha yuurtenure, 46,6% HAMAT MHEHHE MO
BBIIPOCA U HE Bb3HAMEPSIBAT Ja MOJIbPKAT KOHTAKTH C YUUIIUIIETO.

Breuarnenue nmpaBu He MaJKHUAT JAsU1 HAa 3aBbPIIBAIIMTE, KOUTO HSAMAT
JO0CTaThuHO HH(POPMAIIHS 32 BB3MOKHOCTUTE M YCIIOBUATA 32 TIPOIbIKaBaHE HA
00pa3oBaHWETO TO OTAETHUTE Npodecur W CHEIUATHOCTH B CTpaHaTa, a
uMeHHO — 38% ca 3amo3HaTH caMO B OOIIM JIMHUU 32 BB3MOXKHOCTUTE 3a
npoabiikaBaHe Ha oOpa3oBanueTo u 18% BBOOIIE HE ca 3amo3HaTtu. OuepraBa



ce CTaHOBHILETO, Y€ JIMICAaTa Ha CUCTeMa 3a MpodecnoHaaHo MHPOpMHUpaHe U
KOHCYJITHPAaHE HA YUYEHUIIUTE BB3NPENSITCTBA IPABUIHOTO B3€MaHE Ha pellleHue
3a TpodecHuoHaTHO pa3BUTHE, HaMalsgBa MOTHBAIUATA 3a NPUAOOMBAHE HA
BHCOKa MpohecHoHaNHa KBaTH(pUKaIIHAL.

OT HampaBeHUs aHAJINW3 MPOU3TUYAT CJIETHUTE HaW-00IIM W3BOAM U
PENOPBKU:

1. BoNmMHCTBOTO OT 3aBBPIIBAlIMTE OCH3HABAT IICHHOCTTa Ha
npoecuoHAIHOTO O00pa3oBaHME M Bpb3KaTa My C yCHeIIHaTa
colMaiHa W TpoeCHOHANHA peaju3alysi, HO OYaKBAaHUATA MM 3a
MIOJTYYCHHUTE 3HAHUS u YMEHUS o n3ydaBaHaTa
npodecus/CriennaTHoCT He ca MOCTUTHAaTH. Haif-yectute wum
NpenopbKy ca CBBbpP3aHU C MOAOOpsBaHEe Ha MaTepuanHaTta 0Oasa,
yBeIMYaBaHE Ha 4YacoBeTe 3a y4yeOHAa MpPaKTHKa, H3MOJ3BAaHE Ha
KOMITIIOTPY W y4eOHM KOMIIOTBPHH HpOTrpaMH, MOA0OpsiBaHe
Ka4eCTBOTO Ha YUYUTEJICKUS ChCTAB U OTHOIICHUETO KbM YUCHUIIHUTE.

2. JluncBa ueneHacoyeHO WHGOpPMHUpaHE U KOHCYJITHpPAaHE OTHOCHO
npodecunTe 1 CreNUATHOCTUTE B CPEAHUTE YUMINIIA, YICHULIUTE He
3HAAT KbAE€ U OT KOrO Ja TBPCAT NO-OOCTOWHU JaHHU 3a
npe/UlaraHuTe 32 H3y4aBaHe NpPOPEecCHH U  CICHUATHOCTH B
npo¢eCHOHATHUTE TUMHA3UH HA CTPAHATA.

3. Cnabu BpB3KM M ydacTHe Ha OpaHIIOBUTE U pabOTOAATEICKU
opranmzanu ¢ oOydeHuero B mpodecuoHanHute rumMHazuu. bes
peanHu BPB3KH Ha YUUITHIIETO C JEWCTBAIINTE
OPEINIPUATHS/YIPEXKICHUS U TIPUEMCTBEHOCT MEXKIY TSAX, YUCHHUIIUTE
TpyAHO OWxa MOIJIM Ja pa3BUAT YMEHHUS 3a paboTa ¢ HOBUTE
TEXHOJIOTUU M0 HM3y4yaBaHaTa OT TAX mpodecus/crenuanHoct. Tosa
BOJIM 10 HAMAJISIBAHETO HAa KOHKYPEHTHOCHOCOOHOCTTA MM Ha Tasapa
Ha TpyJa U 3aTPyIHSABA peaTn3alusara uM.

4. B y4eOHHUS Tpollec MOYTH HE CE€ HM3IOJ3BAT ChBPEMEHHHU Y4eOHU
TEXHOJIOTUM, HE C€ aHrakupar YYCHHMIUTE B peEIIaBaHETO Ha
NpaKTUYECKH 3a/a4yd, HE Ce OT/Aes BHHUMAaHHWE Ha pa3BUTHUETO Ha
TBOPYECKOTO MUCIIEHE, HE C€ BB3JIaraT MPOEKTH, B KOUTO Ja Ce
npujaraT U UHTEPIPETHUPAT TEOPETHYHH WM aKTyalTHU MPAKTHYECKU
3aa4H.

5. JluncBa 6amaHCUPAHOCT MO OTHOIIEHUE Ha 00II000PAa30BATEIHUTE U
CICIUATHATE Y4YeOHH TpPEeAMETH B Y4YeOHHUTE IUIAHOBE, BCE OIIE
HEIOCTaThYHO  c€  paboTH MO  OCHIIECTBSIBAHETO Ha
MEXIYIpeIMETHUTE BPB3KM B y4eOHHs MpoLec, HE JAOCTAaThYHO Ce
npuiara OpUHIOUIA Ha  B3aUMHaTa  OOBBP3aHOCT  MEXIY
00111000pa30BaTEIIHUTE U CIIELUAIHN IPEIMETH — Ha HaATPaXIaHETo,
YCITIOKHSIBAHETO M PA3IIMPSIBAHETO HA 3HAHUATA.

6. HeoOxonuMo e mpujaraHeTo Ha aJeKBaTHA CHCTEMa 3a OLICHSBAHE
3HAHUATA, YMEHUATA W KOMIIETCHIIMUTE HA YYCHMIIUTE, 3a Ja ce



eIMMHUHUpPa CYOCKTUBHOCTTA Ha OILIEHKAaTa W TS Ja € NpHUpaBHEHA H
NpuU3HaTa HE CaMo B CTpaHara.

7. He ce cp3mgaBa u moaxoAsina cpela 3a 3alo3HaBaHEe HAa YYCHUIIUTE C
HOBHTE TEXHOJOTHMM U YCIOBHSATAa Ha TpyAa IO H3ydaBaHATa
npodecust/CreuaTHOCT U PEaTHOTO OIEHSBaHE Ha MPEeIUMCTBATa |
HEJIOCTATBIHUTE H.

8. HemoOpo e ocurypsiBaHeTo Ha YYEHHULUTE C Y4YECOHUIIM, Y4eOHH
rmomarajia ¥ MaTepuaid, HeoOXOIUMH 33 Ka4ECTBEHO MPO(PECHOHAITHO
oOpa3oBaHHe U 00yYEHUE.

9. Yyenuuure TpPYAHO pa3BUBAT yMEHHS 3a paboTa C HOBUTE
TEXHOJOTHUHU TOpaJH JIMICAaTa Ha MPAKTUYECKO OOydeHHE B peasHu
YCIOBUSL W TPSIKO B3aWMOJCWCTBHE MEXAY YUYWIHUINETO W
ACHCTBAIUTE TPEANPHUITHS W YYpEXKACHHA. ToBa BOAM IO
HamaJIssBaHEe Ha MOTHBAIMATA UM 3a IPHI00UBaHe HA MpodecroHaTHa
KBaTU(UKALIHS.

10.3aBbpuIBammre npodecuoHaTHN TMMHA3UH npernopbrYBaT
nogoOpsiBaHe Ha ocTapslaTa MaTepualiHa 0a3a W OCUTypsiBAaHE Ha
KOHCYMAaTHBH U OCHBPEMEHEHH yUeOHH MaTepHalid, OChBPEMEHSIBAHE
Ha y4eOHOTO ChIbpXKaHUE MO CHEIHAIHUTE YUeOHHU MPEAMETH, KaKTO
Mo Teopusi Taka U MO MPaKTUKAa U yBEJIMYAaBaHE Ha YacCOBETE 3a
MPAaKTHIECKO 00yueHne IpeIBUICHU B 3aKOHA.

3a 1a MOXe Ja ce TOCTUTHE aJalTUPAaHETO Ha MIIATUTE XOpa KbM OBP30
OpoMeHsIaTa ce cpela M Ja C€ H3Tpaad YMEHHETO, Ja Ce CIpaBsT C
NpeIU3BUKATENCTBATA W, € HEOOXOJUMO TOJYyYEHUTE 3HAHUA M yMEHHs Ja
OTTOBapAT Ha peaTHUTE U3UCKBAaHUS Ha MMa3apa, He caMo JHEC, a U CIe HIKOIKO
rOAVMHU. B CBHIHOCT 3a KauecTBOTO, 3a YCIENIHOCTTa, 3a Pe3yJTaTHOCTTa Ha
npo(heCHOHATHOTO 00pa30BaHKUE CE ChIU HE MO OIEHKUTE B JAUIJIOMHTE, HE IO
Oposi Ha IPUETUTE B YHUBEPCUTETUTE, a TIPS BCUYKO IO MOATOTBEHOCTTA, IO
CTereHTa Ha (OpMUpaHe U PAa3BUTHE HA OHE3W Ka4ecTBa Y MIIAJIUsI YOBEK, KOMTO
rapaHTHUpaT HETOBUAT HHTEIEKTyalleH, MPOQECHOHATICH U KYJITYpPEeH Iporpec
npe3 HeNust )KUBOT, KOWTO My MpeACTor. ToBa € U OCHOBHATA MPUYHMHA, TOPATU
KOSITO B HW3CIEABAHETO C€ OTAENs OCOOEHO BHUMaHHEe Ha (haKkTH, MPOLECH,
MHEHUS, OIICHKH, W3SBH Ha 3aBBPIIBAIINATE, KOUTO ITOKAa3BaT BT, KOUTO
YUEHHUIIUTE Ca M3BBPBEJIM B Ta3W HACOKA U CTEMEHTAa, B KOSTO Ca W3TPajJeHU
KayecTBaTa, HEOOXOUMHU 3a TO3H MPOIIEC.

II. YHUTEJIN

Karo MpaBuJIO, TJIABHUAT PECypC B 06p330BaHI/ICTO Cca MCaarorudcCKuTe
KaapHu, Ka4CCTBOTO HA TAXHATA IIOATOTOBKA, IIPABUIIHO H36paHaTa CHUCTCMaA 3a
CTUMYJIMPAHEC Ha TAXHATA pa60Ta, yYCJI0oBUATA HaA TpPpyAd, BB3MOXKHOCTTA 3ad
caMopcam3anua 1 CaMOYCBbBBPIICHCTBAHEC U JJOKOJIKO TE3HU PCCYPCU OTTOBAPAT
Ha CBBPCMCHHUTC H3UCKBAHUA. HNmenHo mopagn TOBA, KATO BTOpAa YacCT OT
KOMIIJICKC N3CJICABaHUA 3a CbCTOAHUCTO 141 q)YHKHI/IOHI/IpaHeTO Ha
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npodeCUOHATHOTO  oOpa3oBaHue W oOydyeHue, Oemie  IPOBEACHO
MPEJICTABUTENHO MPOYYBAHE 32 MHEHUETO Ha YUUTEIUTE OT MpodheCHuOHATHUTE
YUYHJIMIIA OTHOCHO KauyeCTBOTO Ha MPOo(eCHuOHAaTHOTO 00pa3oBaHue U 00yUYeHUe
B MPO(PECUOHAITHUTE TUMHA3HH .

N3cnensanero Oemie mpoBefeHO B mepuopaa amnpui-mai /04-05/2006 r. u
ob6xBama 700 yunuTenu OT IIeCT perHoHa Ha CTpaHaTa:
CeBepozamanen peruoH, oOxBamiami rpamoBere Bumun, Bpama, Kosznonyii,
MoHTaHa;

CeBepeH meHTpaieH peruoH, oOxBamamy rpagoete JloBeu, Teterew,
[Tnesen, Homuu J0HUK, ['aGpoBo, Bemmko TwpuHoBO, ['opHa Opsxowua,
[TaBnukenu, Pyce;

CeBepousToueH peruoH, oOxBaman] rpaaoBere Pasrpan, Twprosuile,
[TormoBo, Cunnctpa, Joopuy, [lllymen, Hoeu I1azap, Bapha;

IOrozananen peruon, oOxBamam rpagoBete Codus, Codus obnacr,
Krocrenaun, ynuauia, biaroesrpan, Cannancku;

Osxen nenTpasien pervon, odxsarmari rpagosere Crapa 3aropa, Kazanibk,
XackoBo, CBunenrpan, Kepmxanu, Apauno, [Tazapmxuk, Cmonsiz, [1noBaus;

KOrousrouen pernon, ooxpatail rpagosete byprac, Cnusen, SAm0o01.

Yywnmmimara B ChOTBETHUTE TPAJIOBE U PETHOHM Ca CHITUTE B KOUTO Oerrie
HAMPaBEHO M W3CIIEJIBAHETO CHC 3aBBPINBAMNTE MPO(HECHOHATHU TUMHA3ZUHU
YUYCHHIIM, C T[] CHIIOCTaBSIHE HA MHEHUETO HA YUYCHUIIUTEC W YUUTEIHUTE TI0
BBITPOCHUTE 32 KAYECTBOTO HA MPOPECHOHATHOTO 00pa3oBaHUE U 00yUCHHUE.
W3Baakara e mpeacTaBuTeNIHA 32 CTpaHAaTa.

[IpoyuBaHeTo ce€ OCBHIIECTBH C IMOMOITA HAa CHEIHATHO MOATOTBEHA
AHKeTa 3a YYUTEINUTE, KOATO ChAbpxka 42 BbIIpoca rpyNUpaHu B HIKOJIKO TEMU-
MOTHBAlLlMS 3a IOCTUTaHE Ha O0Opa3oBaTENHUTE LEJId, MaTepuainHa 0a3a,
KBAIM(UKALMATA HA YUYUTENINUTE, TMPENnoAaBaTEICKA TMOAXO0IU, KpPUTEPHH,
cpeicTBa M METOAM 3a OlEHsBaHE, WH(OPMAIMOHHO OCHUTypsiBaHE, KaTo
OCHOBHM (DaKTOpU BIUSCIIM BbPXY KadeCTBOTO Ha MpodheCHOHATHOTO
oOpa3oBaHue U OOyUYCHHE.

AHKETHOTO TMpOy4YBaHE [aBa BbB3MOXKHOCT Ja C€ [OJIy4yHu
uHpOopMalus 3a:

- MOTHBAIMATA 32 TOCTUTAHE Ha 00pa30BATEIHUTE T1EJIH;

- KBanu(UKaIUATA HA YIUTEIUTE B MPOdEeCHOHATHUTE THMHA3HUH;

- cHcTeMara 3a TpOBEpKa M OICHSBaHE 3HAHUATA W YMEHHUATA U

KOMITETCHIINHUTE HA YICHUIIUTE;
- MarepuanHaTa 0a3a Ha YYWIMIIETO KAaTO OCHOBAa 3a KadeCTBEHO
IPOBEXK/IaHE HA MTPAKTUYECKOTO 00YUEHHUE;

- CBOTBETCTBHETO MEXJy HW3UCKBaHUsTAa Ha npodecusita U

po¢€CUOHATHOTO O0y4YEeHUE;

- mo3HaBaHe u npuiarade Ha JJOU no npodecus/cnenuaiHoct;

- TIpuJaraHe Ha HOBU T€XHOJOTUM U MHOBALIMH B O0YUYEHHUETO;

- BPB3KUTE MEXIY NPOPECUOHAIHOTO 00yYeHHEe U pabOTOIaTEIUTE;
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KOSATO  XapaKTepu3upa CbCTOSHUETO, pPa3BUTUETO M  KayeCTBOTO Ha
npo¢eCUOHATHOTO 00pa3oBaHue U 00yUYEeHHE U HETOBOTO (DYHKITMOHUPAHE.
Karo ce uma npenBuj pa3dupaHeTo 3a Ka4yeCTBOTO Ha OOpPa30BAHMUETO KAaTO
€MHCTBO HA: KAayeCTBO Ha PEAHO MOJYYEHUTE pe3yJTaTH, KaueCTBOTO Ha
o0Opa3oBaresHus MpoIlec U MOTPeOHOCTUTE HAa OOIIECTBOTO W Ma3zapa Ha TPYyHa,
CBIIOCTAaBSAHETO Ha ToJydeHaTa WHPOpMalUsi OT YUYEHHUIUTE, YUUTEIUTE U
paboTogaTenure, AaBa BB3MOXKHOCT Jla C€ MPOCIEINd B3aUMOJCHCTBHETO U
(GYHKIIMOHUPAHETO UM, U J1a C€ O4YepTasT 00JacTUTEe, B KOUTO € HeoOXoamma
KOpPEKLHsT M ONTHMHU3HMpAHE 3a IOCTHraHe Ha BHUCOKO kadecTBo Ha [10OO,
CHOTBETCTBAIIO HA €BPOIEHCKUTE U3UCKBAHMS U CTAaHAAPTH.

BaxxeH MOMEHT mpH OIICHSIBAHETO MMa MOTHBALIMOHHUS KOMIIOHEHT B
paboTata Ha Yy4uTeNs, OTHOIIEHHETO MYy KbM IeJaroruyeckara pabdora,
CTENEHTa Ha YJOBJIETBOPEHOCT, HETOBOTO OTHOIIEHUE KbM HEYCIEXUTE H
TPYJIHOCTUTE, KbM CaMOYCHBBPIIEHCTBAHE M  CaMO0Opa3oBaHE, KbM
uHoBanuure. M3cnenBaHeTo moka3pa, ye B MPOPECHOHAITHOTO 00Opa30BaHUE ca
aHTAKUPAHU TOJSIM Opod BHUCOKOKBaIM(UUMpPaHU CHelUanucTu-78,3%, HO He
MaJdbK € JeIbT Ha YUYUTEIUTe MO YyuyeOHa mpakTuka Oe3 HeoOxoaumara
negarorndecka kpanmdukainua-15,6%. Ot oOmus Opoit uscinenBanu 65%
paboTAT ¢ KemaHue U ca u30pany yduTeickaTa npodecus 3amoTo UM XapecBa,
70% ot Tax ca Ha BB3pacT Mexay 40 u 60 rogunan /dwur.1/, KaTo B O-TOJIEMUTE
IpaJloB€ BB3PACTHUTE YUYHUTEIU ChCTaBIsABaT 64,5%, a B MaJKuTe rpaJoBe Te ca
35%.

Haii-ronsim e Oposit Ha yuutenure cbe crtax Hax 20 rogunu- 38%, Koeto
NOKa3Ba TEHCHIIMA Ha 3acTapsBaHe U HEOOXOJUMOCT OT MPOMSHA.

Bb3pacToBa CTpyKkTypa Ha n3Bagkarta

250
225

220

200

150

100

OpoWi Ha aHkeTUpaHuTe

50

20-30r. 30-40r. 40-50r. 50-60r. Hag 60 T.

Bbapacrosa rpyna

dur.1
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ChoTHOIIEHHETO Ha ToJioBeTe € - 28% mbxke u 70% KeHHu, KOSTO IOKa3Ba
CUJIHOTO (peMHHU3HMpaHE Ha yUUTEJICKaTa Npodecusi.

PelTUHIBT ¥ IPUBJIEKATETHOCTTA HA yUUTeJIcKaTa mpodecusi He € rojisiMa U
uMa TEHJEHUUS KbM HamaisiBaHe, camo 15% oOT mnpenojaBareauTe C
nejaroruyecku ctax a0 10 romuHu ca Mmocodmsiv, 4e paboTsT KaTO YUYUTEIH
3al10TO UM XxapecBa. KaTo mpuunHU 3a TOBa ca MOCOYEHHU JIMIICATa Ha CUCTEMa
3a OIEHSIBAaHE HAa YUYUTEJICKUAT TPY/l, HUCKOTO 3aIljlalllaHe ¥ HEBh3MOKHOCTTA Jia
ce u3pacTBa MpodecruoHaIHo, KOETO BOJH 0 ciiaba MOTHUBALIMA HA YUUTEIUTE 32
peanu3upaHe Ha 00pa30BATEIHUTE IIEIIH.

[Tokazaren 3a KayecTBOTO Ha OOPA30BAHHETO € M3IOJI3BAHETO HA HOBUTE
nH()OPMAITMOHHN U KOMYHUKAITMOHHA TEXHOJIOTHUHU B Tpolieca Ha oOydeHue. B
npoecuoHaHUTe THUMHA3WM HE JIUIICBAT OCHOBHUTE MaTepUalid  3a
POBEXJ1aHe Ha OOYYEHUETO, HO YUYUTEIUTE MOYTH HE MOJ3BaT KOMIIOTHD B
paboTara CH C yYEHULIUTE, HAKOU OT TSIX IO IMOJ3BAT 32 CAMOIOATOTOBKA, KATO
MOCOYEHUTE MPUYMHU Ca HAKOJKO: HA II'BPBO MSICTO - JIUIICA HA HEOOXOAUMUTE
3HaHUS U YMEHHS 3a paboTa ¢ KOMIIIOTHp, Cle[Ba MO 3HAYUMOCT, JIMIcaTa Ha
y4eOHU KOMITIOTHPHU MPOrpaMH 3a paboTa C yYEHHUIUTE, a ChIIO U HA MECTa
Jauncata Ha KoMmioTpu. Hail-uecTo H3IMON3BaHUTE W3TOYHUIIM 3a aKTyajHa
uHbOpMalMs Ha YUYUTEIUTE ca Creualu3upanara JurepaTtypa B OuOiInoTeKkuTe
¥ B MHOTO MaJjKka CTEINeH MOJI3BAaHETO Ha HHTEPHET.

JlaHHUTE TOKa3BaT OCTpaTa HEOOXOIUMOCT W JKEJTAHUETO Ha yYUTEITUTE B
npodeCHOHATHUTE Yy4YWJIMIA Ja T[OCellaBaT KypcoBe 3a IIOBHUIIIABaHE Ha
KBATM(UKAIHSTA TI0 CICAHUTE HAMPABICHUS: HA MHPBO MSICTO T€ Ca IMOCOYMIIU-
,,HOBU TEXHOJIOTHH TO0 TpodecusiTa/crenuarHocTTa’, caeaBaT KypCOBETE IO
KOMITIOTBhpP M KypcoBeTe Mo uyxJ e3uk. Karo Hail-npeanountanure Gpopmu ca
KypCOBE, CEMUHApU M TeMaTU4HU AucKycuu. M3cnenanero couu, e 61% ot
YUHUTENIUTE B MPO(EeCUOHATHUTE YUMIIHUINA Ca MMOCETUIIN KypcC Mpeau moBeye ot 3
roguuu, 19,7% mnpenu moBedye OT 5 roauHU. Y TSX JIMICBA OPUEHTALUA 3a
HeoOxoaumaTa UM KBanudukamuonHa mnomonl. Iloutn Bcuuku -90% ca
MOCOYMJIM Y€ y4acTBaT B METOJUYECKUTE OOCTMHEHHS, HO CAMO B YUMJIMIIIATA U
Ha MecTa- (opMasiHO, 0€3 Ja UMAT Bb3MOXKHOCT 33 M35BU HA HAIIMOHAIHO U
MEXIYHApOJAHO HUBO. ToBa OorpaHMYaBa TEXHUTE MPO(PECHOHATHU HM3SIBU H
Bb3MOKHOCTM 32  HM3pacTBaHe B  KapuepaTa W  JKEJIaHHE  3a
CaMOOCHBBPIICHCTBAHE.

VYuurenute y4yactBaimiyd B pa3paOoTBaHeTO Ha y4yeOHu mporpamu ca 41% ,
26% ca ywacTBaiim B paspaboTBaHeTO Ha YyueOHM 1iaHoBe, 13% B
pa3paboTBaHeTO Ha yueOHu momarana, 12% ca myOnukyBanu cratun.Camo 4%
UMaT y4acTHe B Ch3JaBaHETO Ha yueOHUIM. Hail-ronsim asi1 B ch3aBaHETO HA
y4eOHHU IoMarajia UMaT YYUTeJIUTe ChC CTax noede oT 20 TOJUHU U Ha Bb3PacT
Mexay 40 u 50 roagunan. Crnabo € y4acTHETO Ha YUYHUTENIUTE U B pa3pabOTBaHETO
Ha TpoekTu -34% ca yyacTBaJld Ha YYWIMIIHO HUBO, Ha MEXIYYUWJIMIIHO
HUBO-5,8%, Ha HaumoHanHo HUBO 11%. Hail romsam nsn1 oT ydacTtusTa
CBhCTaBJISIBAT YUUTETUTE ChC CTaXK HaJl 20 TOJUHMU.
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Haii-yecto cpemanuTe TpPyAHOCTH 32 YYHTEIHTE Ca CBBP3aHU C
HEIOCTaThYHO CBBPEMEHHUTE  MporpaMud 3a oOOydeHHe IO OTICIIHUTE
CHEeLMATHOCTH/IpOo(hecuu, TOopaau ChIIECTBYBAILIOTO HECHOTBETCTBUE MEXIY
TEXHOJIOTUSITA Ha pPaboTa M JOCTIKEHHSTa Ha HayKaTa, MOTPEOHOCTUTE H
peasHUTe BH3MOKHOCTH Ha ydeHuuuTe. KaTo OCHOBEH HEOCTAaThK MOCOYBAT U
HEPaBHOMEPHOTO pas3mpeieieHne Ha o01Ioo0pa3oBaTeTHUTE MPEeIMETH Ipe3
TOIMHUTEe Ha OOyYEeHHWETO, KaTro 0a3a 3a HaJICTpoWka 3a mpodecroHamHaTa
noaroToBka. ToBa BOM M 10 HAH-4ECTO CpEIIaHUTE TPYAHOCTH B MpoIieca Ha
o0ydeHue, C KOUTO ce CONBCKBAT YUYHUTENIHUTE, & IMEHHO: TPYAHO OTKPHBAaHE HA
NPUYNHHO CIICJCTBEHM BPB3KH, HEYMEHHETO Ja aHalu3upaT M U3jiaratr
JIOTHYECKH JIOBOJIH, CiT1aba MOTHBAIIHS 32 YUCHE.

W3cnenBaneTo mokasea, 4e MpH MpoOJieMu U 3aTpyJHEHHS B Ipolieca Ha
oOyuyeHHe, MPbB IOMOUIHMK Ha YYHUTEIUTE C€ sBSBAa PBKOBOJCTBOTO Ha
YUWJIMIIETO, CJeJl TOBAa MOMOIITAa HA KOJETUTE U B MHOT'O Majlka CTEIEH Te Ce
o0pbIIaT KbM poauTenuTe. Bee ole chiecTByBaT 3aTpy/JHEeHUS TpU padoTaTta u
B3aMMOJICHCTBHETO C YYMJIMIIHUTE HACTOSATEJICTBA, IOPagd HaW-4ecTo
ocoueHaTa NOpUYMHA- (OPMATHOTO  CHIIECTBYBaHE Ha  YUWIMIIHOTO
HactosTencTBo. [locoyeHna e numncara Ha ajeKBaTHA CUCTEMa M MEXaHU3MU 32
B3aMMOJICHCTBHE MEXKIYy PHKOBOJICTBATA HA YUHIIUINATA M POJUTEIUTE 3a MPSIKO
B3aMMOJICHCTBHE U y4acTHeE B MpoIlieca Ha 00yUdeHHE.

[IpodecronaHuTe TUMHA3UM BCE OIIE Ca TBBPIAEC 3aTBOPEHH CHUCTEMH,
KBAETO OOy4YEeHHETO TPOTHYa OCHOBHO B  TpaJWIMOHHATa  Qopma,
UHAMBHAyaNIHaTa opMa Ha paboTa C YUSHHULIUTE U HA TPETO MSCTO paboTara B
exurn. [loutn He ca 3acThICHH MOAYJIHOTO OoOydeHHe, paboTara MO MPOEKTH U
MOJENY, He ca 3acThblleHM W U3BBHKJIACHUTE QopMu Ha oOyueHue.
[IperoaBaHeTo Bce OIIEe Ce CBEXJa 10 TMpepa3Ka3BaHe WIM CYOEKTHBHU
00sICHEeHHS, KOETO JOBEXJa 1O OTKbCBAaHE Ha  OOYYEHHETO OT peaTHUTe
CUTYyallH BbB (pupMaTa, yupesKIeHUETO, IPEATNPUSITHETO U T.H.

JlaHHUTE coYar, Ye YYHUTEIUTEe C TMO-IBJIBI MPENoAaBaTeICKU CTax,
OpeAnoYnTaT Ja M3MOJ3BaT WHAMBHIyalHAaTa paboTa C YYEHHIIUTE, JOKATO
YUUTENIUTE C TMO-MaJbK IMPENOAaBATEICKH CTaX, C€ MNPUABPKAT KbM
TpanuumoHHara ¢opma Ha oOyuenue./®ur.2/ TpaaunnoHHa € U cucTemara 3a
IPOBEPKAa M OLEHKA 3HAaHMUATA M yMEHUsATa Ha ydyeHuuure, 32% wu3noa3BaT
npaktuiuecku 3aaaHus, 30% nDUCMEHM OTroBOpu Ha BbIpocu. Bcee oiie
NPOBEPSIBAHETO ¥ OICHSBAHETO € HACOYEHO TJAaBHO KBbM PENPOAYKTUBHUTE
BBH3MOKHOCTH Ha YUCHHIIUTE, JINTICBA €(PEKTUBHO OIICHSBAaHE HA CIIOCOOHOCTHUTE
Ha YYCHUIUTE 32 MPUJIaraHe Ha YCBOSHUTE 3HAHUS M YMEHUS B PEATTHH yCIIOBHS,
3a TBOPYECTBO U PALMOHATIM3ATOPCKA JEHHOCT.
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3aBMCYMOCT MeXay YYMTENCKUA CTaX W NpeanoYntaHmTe oopMmn Ha obyyeHmne
Wilks lambda=.61054, F(21, 184.32)=1.6456, p=.043
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TpyooB cTax KaTo yuuten
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[To mHOTO TIpOhecuu U CHEHATHOCTH JIUTICBA 00YUYEHHE B PEATHH YCIIOBHS,
49,6% oT mnpenomaBaTeNUTE IMOCOYBAT, Y€ MPAKTUYECKOTO OOYUYEHHE Ce
npoBexaa B yueOHara paOorunHuna B yuwnuinero, 49,4% mocoyBaT B
kaOuHeT/maboparopuss B yuywimmero, 45% TocoyBaT dYe MPOBEXKIAT
MPAKTUYECKUTE  3aHUMAHUSA B  MPEANPHUATHE/yUpPEKICHHE, HO  CaMmo
npeBUEHATa B MporpaMara MpakTUKa. YUYUTEIUTe OLeHSIBAT KaTo Hail-cmabo
B3aMMOJICHICTBUETO Ha YUYWIMIIETO C OM3HEC—CpeAuTe, padOTOMATEIICKUTE U
OpaHIIOBU OpraHU3allMy MO OTHOIICHHE Ha MPaKTUIecKoTo o0yueHue. [locouna
ce HEOOXOAMMOCTTa OT MpOMSHAa B OpraHU3aluATa Ha MPAKTUIECKOTO
oOydeHne, Karo ce O0OBpHE OCOOCHO BHHMAaHHE Ha OCHUTYpSBaHETO Ha
WHANBUAYATHH pa0OTHH MecTa B PaOOTHIHUIUTE, JIAOOpATOPUUTE U [Ip., B
NPEINPUATHITA, YIPSKICHUATA  PUpMUTE.

OrneHkara Ha YYUTEIHUTE JTOKOJIKO 3aBBPINBAIIATE YYECHHUIIM Ca TIOJATOTBEHU
Jla C€ peajlu3upar Ha Ma3apa Ha Tpynaa € cieaHara, 27% wuszpassBar TBbpJIA
yOeIeHOCT, Y€ y4YeHUIIUTE MOTaT Ja Ce peaau3upar Ha maszapa Ha Tpyaa, 54%
OTroBapsT- ,,0-ckopo Aa”’, 20% cuurar ye y4YEeHUIIUTE HE MOraTr Jaa ce
peamm3upaT Ha TMas3apa Ha TpyJa C TMOJIy4YeHUTE 3HAHUA W YMEHHUS IO
npodecusra/crieruanaoctra. Camo 47% OT 3amuWTaHUTE YYHUTENHd OIECHSBAT
3aBBPIIBANIMTE MPO(HECHOHATHN TUMHA3WU KAaTO MOJATOTBEHH TEOPETHYECKU H
npakTU4Yecku 1o mnpodecusta/cnenuandocrra, 16% or TAx cudrar, ue
YUYCHHUIIUTE ca TMOATOTBEHM caMo TeopeTtuyecku, 12% oneHsBar, uye
3aBBPIIBAIIATE UMAT CIIOCOOHOCTH 3a NMTOCTUTaHE HAa BUCOKO KadyecTBO, HO 21%
OIICHSBAT 3aBBPUIBAIINTE KaTO HEmoAroTBeHW. Cropen TAX YYCHHUIIUTE B
npodeCHOHATHUTE YYWIWINA TOJy4aBaT B HaW-TONsIMA CTENEH 3HAHWS 3a

15



pabota ¢ mHdopManus U oOOOIIEHHUS U B MHOIO MaJjika CTETEH YMEHHUS 3a
CUHTE3UPaHe, JOTUYECKH N3BOIU M B3EMaHe Ha PEIICHUS.

OcobeHo BaXHO € MHEHHETO Ha YYUTEIWTE MO0 OTHOLICHHE Ha
CbOTBETCTBUETO Ha OO0yuyeHHETO B NPO(ECHOHATHUTE TUMHA3UU U
U3MCKBaHUATA Ha TpodecusiTa/CnelrarTHoCTTa B pealHu yciaoBus , 49% cuurar,
4ye 00y4eHUETO ChOTBETCTBA HAa M3MCKBAHMATA HA MPO(decusaTa/CrenuanHoCTTa,
HO 18% omnpeneneHo cuuTar, ue 00y4eHHETO HE ChOTBETCTBA HA M3UCKBAHUATA Ha
npodecusiTa B pealiHi ycloBUs. MHEHHETO Ha TOJIIMa YacT OT YYUTEIIUTE €, Ue Cce
Hajlara OChbBpEMEHsSBaHE Ha Y4eOHHTE MpPOrpaMu, a B MHOIO CIIydyal M HOBH.
[TocouBa ce U HEOOXOAMMOCT OT MPOMsiHA M B yueOHHTE miaHoBe. JKenanue 3a
ydacTHe U pa3pabOTKM Ha y4eOHHM IUIaHOBE M MporpaMu ca u3saBuin 54% ot
yYUTEJINTe, HO HE ca IMOTBPCEHH 3a ydyacThe M JonursaHe. Bce ome B
npodeCHOHAIHUTE TUMHAa3MH C€ OCBIIECTBSABA MpPUEM MO CTapu mnpodecuud u
CHELMATHOCTH 0€3 MPUIIOKEHHE W BB3MOXKHOCTH 3a peaju3alys Ha raszapa Ha
Tpyaa.

[IpaBu Bneuatnenue, ye 21% OT yuuTenuTe HE MO3HABAT PEATHUTE yCIOBUS
U U3HUCKBaHUS Ha MpodecusiTa/CrerualHoCTTa, KOSTO npenojasar, a 13% He
MIO3HABAT ChBPEMEHHATa TEXHUKA M TEXHOJIOTHs B podecroHaiHaTa 00J1acT Ha
npernonaBaHe. CpIIECTBYBA U 3aBUCUMOCT MEXIY YUUTEICKUAT CTaxX U
MIO3HABAHETO HAa M3MCKBAHUATA Ha NMpodecusTa/cCrennanHocTTa. Y YUTeIUuTe ChC
ctax 10 10 roguHu ca mo-goOpe 3amo3HaTH C W3MEHEHHATA B YCIOBUSTA U
M3MCKBaHUATA HA MPo(ecunTe U CIeUaTHOCTUTE B CPABHEHHE C YUUTEIHUTE ChC
ctax Hax 10 rogunu. [TocoueHna e HEOOXOAUMOCT J1a ce MpeaNnprUeMaT MEPKHU 3a
NEepUOIWYHO  3alo3HaBaHE  HAa  yYUTENIUTEe  C  HM3MEHEHHATa B
npodecusTa/CrieuaTHOCTTa W HM3UCKBAaHUATA 3a Hes, 3a Ja ce u30erse
dbopManu3Ma B MpenoJaBaHETO U CBOEBPEMEHHATA a/lalTallls Ha YUUTEIUTE KbM
CHBPEMEHHUTE YCIIOBHSL.
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3aBucumocTt mMexay yYUTernckma Ctax U no3HaBaHETO Ha U3NCKBaHUATA

Ha npodecuaTa/cneumanHocTTa
Current effect: F(3, 622)=3.0773, p=.02
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AHanmu3pT TOKa3Ba, Y€ JUICBAT OOCKTHMBHM KPUTEPUM 3a OLEHKAa Ha
KBanu(pUKaMiITa U npodecuoHanu3mMa Ha yuurenaute. MeTonure 3a OIeHKa ca
octapenu u enHooOpasHu, 39% OT aHKETUpPAHUTE YUYHUTEIU CUHUTAT 4Ye
NPOBEPKUTE Ha KOHTPOJMpAIIUTE OPraHd ca MOJ30TBOPHU M TMOJIOMAarat
npodecuoHaTHOTO WM wm3pacTBaHe, HO 29% cuWTar, Y€ MPOBEPKHUTE HMAT
(dopmaneHn xapakrep, a 22% , 4e MPOBEPKUTE CE CBEXKAAT 10 OTOEIsA3BaHE Ha
ciaboctute B padoTara Ha YYHUTENHUTE, KOETO OTKpOsiBA HEOOXOAMMOCTTA OT
oOoraTsiBaHEe Ha OCHOBHUTE METO/Y 33 MOHUTOPUHT Ha paboTara Ha yYUTEIUTe,
KaTO TECTHpaHe, EKCIepTHA OIIEHKA, CAMOOLIEHKA, TUAarHOCTUYHM 33aJaHUs U JIp.

Cepuo3eH mmpo0jieM ocTaBa M Ch3JaBaHETO HA CTaHIAPTU3UPAHU KPUTEPHUH 3a
ornieHsiBaHe pabortata Ha yuurenute. CamuTe T€ JaBaT MNPOTUBOPECUUBH
CTAHOBHIIA, OTHOCHO OOEKTHBHOCTTA U HEOOXOIMMOCTTAa OT TaKMBa KPUTEPUH,
59% oT TAX cunTaT Y€ TaKMBA ca 0COOCHO HEOOXOMMH H IIIe CTUMYJIMPAT KAKTO
MOBUIIIABAHETO HA KayeCTBOTO Ha IMperojaBaHe, Taka W TO-BHCOKOTO
3aramane Ha Tpyda uM, HO 41% cuuTar, 4e TakMBa KpHUTEPUU HE ca
HEOOXOJIUMH M He ca yOeieHu, 4ye Morar ja ObJaT OOCKTHBHO OIICHSBAaHHU.
[Tpo0GaeMBbT € MHOTO TPYJACH U MHOTOACIEKTeH, HCOOXOIUMO € Ja CE PEeIn C
YY4aCTHETO Ha CaMUTE MPEIOIaBaTeIIM M APYTH PA3IMYHA CTICITUAIMCTH, KaTO CEe
OoTYeTaT W HOBUTE 3a/Jlaud TOCTaBEHW INIpea oOpa3oBareiHaTa CHCTEMa Ha
ChbBpeMeHHHUs eTan. KaTo 1o yuuTenuTe HE NpUeMaT KaTo €IMHCTBEH
O0OCKTUBEH KpUTEpHUA JO JOCera JIOMUHHpAIIUs ,,3HAHUEB’ TOIXOI- 4e
W3XOJHOTO PAaBHUIIE HA 3aBBPIIBAIIATE € OOSKTHBEH IMOKA3aTeN 3a OIEHKA Ha
Tpyla Ha y4duTenuTe. Te TpeasiaraT OIeHKaTa Ja Ob/ie KOMIUIEKCHA W Ja
BJTIOYBA: KBATM(UKAIIMOHHOTO HUBO HA YYHTEIS, BIAICCHETO HA HOBU TEXHUKHU
Y TEXHOJIOTHH, YCBOCHUTE 3HAHUS U YMEHHs OT YUYEHUIIUTE U (popMUpaHUTE y
TAX JIMYHOCTHU KayecTBa, OIICHKAaTa Ha PHKOBOJCTBOTO Ha YUYWJIHIIETO,
WHOBAIIMUTE B paboTaTa M MEAAroruaecKus CTax.

Ot HampaBeHHs aHalW3 MPOU3THUYAT CJICAHUTE HaAH-OO0IIM H3BOAU U
IIPETIOPBHKH:

1. BoJMMHCTBOTO y4WTENH ca M30paau IO CBOC KEJIaHWE Mpodecusra,
KOSITO TIPAKTUKYBAT, HO JIUTICBA CHCTEMa 3a MOTHBAIAS W CTHUMYJIH 32
MIOCTUTAHE Ha MMOCTaBEHUTE 00Pa30BATEITHU IICIIH.

2.  HenoctarpuHo € puHAHCHUpaHETO, OOOPYABAHETO U OOBBHP3BAHETO HA
npopEeCHOHATHUTE YYWIMINA ChC CHBPEMCHHUTE TEXHOJIOTHH U
W3HUCKBaHMS Ha MPOGECUNTE/CIICIIMATHOCTUTE B PEATTHU yCIIOBHUS.

3. Hsama edexTuBHO [elcTBamia CUCTEMa 3a [IOBWINIABAaHE HA
KBAIM(UKAIMATA HA YYUTCIUTEC IO NpodhecHH W CIHEIUaTHOCTH,
3aTpyAHeHa € MNpoQeCHOHAIIHATA WM aJanTaius KbM H3MCHCHHTE
YCJIOBHSI I HOBHUTE TEXHOJIOTHH.

4. B IIOBEYETO npodecruoHaHA TUMHa3UH npeo0aiaBa
TpaJAWIIMOHAIN3MA B TIPETIOJaBAaHETO, MHOBAIIMOHHATA JEHHOCT TPYIHO
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HaMupa MACTO, HC CC€ HU3IOJ3BAT AOCTATHBYHO HOBHUTC O6p8.30BaTCJ'IHI/I
TCXHOJIOTHH,

5.  CwhlmecTByBalaTa CUCTEMa 3a MPOBEPKA U OLICHKA 3HAHUATA, YMCHHSTA
U KOMIICTCHIIMUTE HA YYCHHUIIUTE 3aBBbpPIIBANIM MPodecHoHATHN
TUMHa3WM € Hee(DEeKTUBHA U HsAMA CHCTEeMa 3a oOpaTHa mHbOpMaIus 3a
peanu3anysITa UM Ha Tla3zapa Ha Tpy/aa.

6. Jluncar MexXaHM3MM 3a B3aUMOJCHCTBHE Ha OpaHIIOBUTE W
paboTOJATENICKK OpraHu3alMil ¢ MPOPECHOHATHUTE THUMHA3HH B
IpolLeca Ha MOATOTOBKATA U peaan3alusaTa Ha 3aBbpIIBAIINTE.

7.  OtkposiBa c€ HEOOXOJMMOCT OT YCBBBPIICHCTBAHE HAa Yy4eOHHTE
OpOorpaMu M TAXHOTO aKTyallu3UpaHe B ChOTBETCTBHE C ChbBPEMEHHHTE
M3UCKBaHUS Ha MpodecunTe/CeuaTHOCTHUTE.

8. Octpo croum mnpobieMa W 3a MNPUEMCTBEHOCTTa M CMsHATa Ha
MOKOJICHHSITA B yUUTEJICKaTa mpodecus.

9.  Jluncear SICHM KpUTEPUU M CUCTEMA 3a OLIEHKA Ha TpyJa Ha YYUTENS U
BB3MOXKHOCT 33 U3PACTBAaHE B Kapuepara.

10. Hsama paspaborenu [JOU 3a Bcuuku npodecuu U CHEHUATHOCTH U €
3aTpyJHEH MpOLEeca Ha CBOEBPEMEHHO 3all03HABAHE HA YUMUTEIIUTE U
YUYEHHIIUTE C pa3pabOTEeHUTE Beue TaKUBa.

ChbHocTaBsSsHETO Ha PE3YJITATUTE OT OICHKUTE HAa YUYCHUIUTE U YUUTEIHUTE
JlaBa Bb3MOXKHOCT J1a C€ YTOYHST JaJ€HOCTUTE U MPEANOCTaBKUTE, KOUTO OMxa
JIOBEJIM J10 TOCTUT'aHe Ha 00pa30BATEIHUTE LIEJIU U NT0100psIBaHE Ha KAYECTBOTO
Ha [TOO, kakTo 1 J1a ce u3Mo3Ba 3a 00paTHa BPb3Ka U KOPEKLMS.

III. PABOTOAATEJIN

KauecTBoTO Ha mpodecrnonanHoTo oOpazoBaHUE 3aBUCH OT MHOTO (aKTOpH,
HO TO HE MOXE J]a CHIIECTBYBa M30JIMPAHO B MKOHOMHYECKaTa cucrema. 1o e
CBBP3aHO C Ta3apa Ha TpyJa, MOTPeOHOCTUTE Ha 00IIEeCTBOTO U paboToaaTeIuTe
KaTo noTpebutenu Ha oOpa3zoBaTenHute yciayrd. [lopaau ToBa kaTo Tpera 4yacT
OT KOMIUIEKC H3CIe[BaHUS Oelle MPOBEJEHO MpPOy4YBaHE HA MHEHHMETO Ha
paboToaTeny U yJOBJIETBOPEHOCTTa UM OT Ka4eCTBOTO Ha MPO(ecHOHAIHOTO
oOpasoBanne u oOydeHue. B matepuana ca U3moji3BaHU U IAaHHU OT U3CJICIBAHE
“O6pa3oBanre W Ta3ap Ha Tpylda — W3UCKBaHUATA Ha paboTomarenute’
nposeneHo ot Coruonoruyecka areHnus ,,Anda Pucepa” 2004 T.

Crnopen paboToaaTeianTe IIAHOBETE 3a MPUEM, KOUTO MPOPECHOHATHUTE
TMMHA3UM  Tpe[jiaraT, He OTroBapsT Ha TOTpeOHOCTHTE OT mpodecun B
rpazioBeTe (MU PETHOHUTE), KBACTO CE HAMUPAT CHOTBETHUTE yumiuina.OcBeH
TOBa CHOped TAX TMOATOTOBKAaTa TMOJy4YeHa B CpeAHHTE NPOodhecHOHATHU
YUUJIUINA BCE Ol HE OTroBaps Ha HYXIUTe MUM-eaBa 37% OT aHKETUPAHWUTE
OTrOBapAT, Y€ MOATOTOBKATA ,,I0-CKOPO OTroBaps’’ Ha M3MCKBaHUATa UM. Hail
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CepUO3HHUTE MpOOJIEeMU B MOArOTOBKAaTa Ha 3aBbpIIBAIIUTE pabOTOIATENTUTE
OTIpeNIeNIsT KaTo:

- Henocrarpuna moaroToBka Mo OCHOBHATa IMpodecus/crennantocT, ciabda
KBaJM(HUKAIHSL, JTUIICA HAa OMHUT 3a paboTa B peasiHy yCIIOBHS,

- Cnaba motuBanus 3a pabota u cnaba TpynoBa JUCIUILINHA;

- UM3uckBaHus 3a BHCOKM BB3HArpaXkJC€HHUsS  HEOTrOBApAIIM  Ha

KBaJTM(PUKALIMSTA.

Jlumnca Ha Tpy1OBY HABULIU 44,5%
Crnaba xkBaymdukanus 44,1%
Jlurca Ha OTTOBOPHOCT, B3UCKATEIHOCT 34,8%
HepeanncTinaHu H3UCKBaHUS 32 CHOTHONICHUETO TPY/I-3aIlIaiaHe 32,1%
Jlunca Ha U3IPBKIUBOCT, THPTIICHHE 30,0%
OTKBCHATOCT HA KaHAUJATCTBAIIUTE OT PEATHUTE YCIOBUS HA TPY A 28,3%
Jlurica wm Hanw4we Ha c1aba TPyJoBa AUCIUILTHHA 26,9%
Hsama cnienmpanucTy 1o He0OXOAUMH 3a HalaTa AEHHOCT CIIELUAIHOCT 20,.3%
Ocrapeny 3HaHHsI, HETIPHIIOKUMHU B CHBPEMEHHHS CBSIT 19,7%
[IpekaneHo abcTpakTHH, TEOPETUUHH 3HAHUS 13,8%
Hesnaneene Ha uyxau e3unu 10,3%
Heymenmne 3a paboTta ¢ KOMITIOTHD 10,3%

[IpaBu BrmeuyatieHue (GHaKThT, Y€ MO-ChbBPEMEHHHUTE HM3UCKBAHUS KbM
KauecTBOTO Ha paboTHaTa cuja - KaTo HaJIMYMe Ha KOMIIOTHPHH yMEHWUS,
BJIaZIe€HE Ha 4yXXJ €3UK, YMEHHE 3a padoTa B €KWIl, MOJACPHHU 3HAHUS, HE ca
MOCOYEHU CpeJ Hal-ChIIECTBEHUTE MpobiemMu mnpesn paboromarenute.ToBa
BEPOSITHO € CIEACTBHME OT HEJOCTAaThUHO BHUCOKOTO HHMBO Ha pa3BUTHE Ha
ObnarapckuTe (UPMHU, KOETO Ja CTUMYJHpPa HENPEKbCHATO HAPaCTBAIIO
KauecTBO Ha 00pa30BaHUETO.

Cpen wuwsuckBaHmsITa Ha paboTomarenuTe 3a  KadecTBaTa Ha
V3IBJIHUTEICKASAT ChCTAaB  Ca  IIOCOYEHM  KA4eCTBOTO  “OTTOBOPHOCT,
m3nmbiHuTeIHOCT” (80%). Cneasat “nosuiHOCT KbM Qupmata” (68%), “ymenue
3a pabota B exun’” (66%), “HexondauktHOCT” (61%), “npodecuonanen onut”’
(59%) u enBa Ha 1IeCTO MSCTO ‘“3aBBPIICHO ompeesaeHo oopazoBanue” (57%).
“Brnaneene Ha ompejeneHa crienMaiHocT” nmocouBat 52% ot ¢pupmure. Pabora ¢
KOMMIOTHP M3uckBat 30 Ha cTO OT pupMUTE, BlIaJICCHE HA YYKIU €3UIU — 16 Ha
CTO, TOJKOBAa, KOJKOTO Ibp>KAT M HA ONpeJAesieH BbHIIEH BuA. DaKTOpbT
“oOpa3oBanue” € eaBa Ha ImecTo MACTo. OCBEH 3a CTENEHTa Ha pa3BUTHE HA
dbupmuTe, Tazu mnoapenda HACOYBA BHHMAHHMETO W KBbM TOBa, Y€ MHOTO
CBIIIECTBEH KOMITOHEHT Ha oOpa3oBaTeilHaTa cCUcTeMa Ou TpsOBasio ga Obae HE
MPOCTO TOJIy4aBAaHETO Ha OMpENeTIeHW 3HAHWS, a U (opMUpaHETO HA TaKWBa
KauecTBa Karo eKumHa paboTta, paboTa MO TPOEKTH, OTTOBOPHOCT,
B3UCKATEITHOCT, TBOPYECTBO, MHUIIMATUBHOCT, YMEHHE 3a pa3peliaBaHe Ha
KOH(DJIMKTH | Tp., KOUTO OCTaBaT Ha 3aJIeH TUIaH B 00yYECHHUETO.
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[To-romsimata wact oOT aHkKeTupanute @upmu - 71%, wuspaszsBat
KaTeTOPHUYHO HEKEJaHWE J]a OCHILIECTBSIBAT MO-PETYJSIPHO CHTPYAHUYECTBO C
HSKaKBO yueOHO 3aBejicHue. V3KiTloueHre npaBsT eJMHCTBEHO rojieMuTe GupMu
B oOnactta Ha mnpomuuuieHocTTa, 43% OT KOMTO OMXa >Kelnaad TaKoBa
CBTPYAHUYECTBO. [IpHUMHHUTE CE KOPEHAT B TOBa, Y€ MNPOPECHOHATHOTO
oOpa3oBaHWE HE € JOCTaThbYHO T'BBKABO M TPYAHO C€ aJanTupa KbM
NOTpeOHOCTUTE Ha Maszapa Ha TpyZa, IOpajy JUIICAaTa HA CTPATETHH 32 Pa3BUTHE
W JIMIcata Ha CPEACTBA B MAIKHUTE M CpelHU (GUPMHU 32 HHBECTUPAHE B
0o0pa30BaHUETO U O0YYEHHETO Ha KaJpH.

[Toko3aTenHa € M cucTemMara 3a HaOMpaHe Ha M3IIBJIHUTEICKH KaJpH OT
CTpaHa Ha paboTOJaTeNINTE:

o KAKBM HAYMHN HAGHpaTE Cpennu || BucoxkoxBanud. | Huckoxpamudg.
MEHW/UKBPH | M3NbJIHUTETN || W3NbJIHHUTEIH
Hsmawm TakuBa X0pa BB (pupmara 49,0% 16,9% 10,3%
Upes no3Hatu 16,9% 35,9% 42.8%
Upes 00sIBM B METUUTE 14,5% 24,8% 25,5%
Upes 610poTO 110 TpyAa 17,2% 28,3% 41,7%
Upes areHnuu 3a moadop Ha IepCoHa 5,5% 10,3% 5,5%
Upes Taba 3a 00581 3,4% 5,2% 7,6%
Konkypc 3,1% 4,1% 1,4%
T'otoBu 6a3u JaHHH 0,7% 0,7% 0,7%
JIMPEeKTHO OT y4eOHUTE 3aBECHUS 0,7% 3,8% 1,0%

Cpen mocoueHnTe MPAKTUKY 3a HaOUpaHe Ha CIIyKUTENH, IbPBOTO MSCTO
ce 3aema oT dakropa ‘“dpe3 mo3HaTh’ . Ha BTOpO MSCTO (M3KIIOUEHHE TYK
IpaBsIT CaMO HUCKOKBAIM(ULMPAHUTE U3MBIHUTENN) ca OOSBUTE B MEAHMHTE.
[IpaBu Breuatnenue, ye GpupMuTe HE Ca 3aMHTEPECOBAHH OT WHBECTUPAHETO B
o0pa30BaHMETO Ha KaJIpu TOpaau JUIcaTa Ha MKOHOMUYECKH CTUMYIH U
npedepennuu. Ta3u npakTuka 3aTBbpXK1aBa yOSKICHHUITA Ha 3aBbPILBALIUTE 32
BHCOKO PaBHHMILE Ha COI[MAJIHA HECTIPaBEAIMBOCT Ha TPYIOBUS Ma3ap U JeiicTBa
CHJIHO JIEMOTHBHUPALIIO.

OT n3cnenBaHeTo MPOU3THYAT Hal-00IIM U3BOIU U NMPEMOPHKU:

1. Jlumnca Ha CUCTEMHU BPB3KHU C YUHIIUINATA, HEOOXOIMMO € HachpUyaBaHe
Ha MO-TACHaTa OOBBP3aHOCT MEXIY OOpa3oBaHHE W MKOHOMHUKA, Upe3
Cbh3/1aBaHe Ha SICHU MEXaHW3MH Ha B3aUMOJEHCTBUE.

2. Jlurica Ha HaOdrOAEHUS BBPXY Y4eOHHUS TpolleC M KauecTBaTa Ha
YUYEHULIUTE, HEOOXOJMMO € TO-TOJASIMO  MpPEACTAaBUTEICTBO  Ha
paboTomaTenure W OpaHIIOBUTE OpraHUM3allid B  YUYWJIHIHUTE
HACTOATEJICTBA, MPU MPOBEKIAHETO HA MPAaKTHUECKaTa MOATOTOBKA U HA
U3MUATUTE TIO0 TMPAKTUYECKUTE AUCUUIUIMHH, TpPU Ch3JAaBaHETO U
0OHOBSIBAHETO HA YUYEOHHUTE MPOTPAMH.
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3. Jlumca Ha uWHTEpecH OT cTpaHa Ha paboOTOJATENIUTE U CTUMYJIH 3a
OCUT'YpsIBAHE Ha aJEeKBAaTE€H CTaX M IIPOU3BOJICTBEHA IIpaKTUKa Ha
yUYalIUuTe c€ B MPEANPUATHATA, YUPEXKICHUATA, PUPMUTE, HEOOXOAUMO €
Ch37aBaHE HA MEXaHU3MHU 332 CUHXPOHHU3MPAHETO HA MPOU3BOACTBEHOTO
00y4Y€eHHE U CTaXKyBaHETO.

4. Cnabo e yyacTHETO Ha paboToAaTeNuTe MpHU MOATOTOBKATA HA CTPATETUU
u nomutukn 3a [IOO, mnpu NOArOTOBKAaTa, OCBIIECTBIBAHETO H
OIICHSBAHETO HAa Yy4YeOHHUs MPOIEeC, HEOOXOAUMO € TMPUBIMYAHETO HA
COLIMATHUTE MapTHHOPH B TMpolleca Ha IUIAHUpPAaHE W YydyacTHUE Ha
OPEINPUATHITA Ype3 JOroBapsiHe Ha 00ydaBally HACTaBHUIIM.

5. Jlumca Ha PETUCTBbP Ha 3aBBPIIBAIUTE NPO(ECHOHATHUW TUMHA3UU U
KBaJM(pUKALMATA UM 32 HAOJIIOIEHNE Ha peanu3alusaTa U Pa3BUTUETO UM.
HeoOxomumo e wu3paboTBaHE HA MEXaHU3MHU 3a CbHUETaBaHE Ha
HOTPEOHOCTH U ThPCEHE N0 OTHOLIEHHE Ha KBaTU(pUKALU U IPOPEeCcCu.

N3cnenBaHeTo NOTBBPAK/AABaA, Y€ KATO KPaeH pe3yaTaT OT (PyHKIMOHUPAHETO
Ha oOpa3oBarenHaTa CUCTEMa, KaUeCTBOTO Ha MPOPECUOHATHOTO 00pa30BaHUE U
oOydeHue ompenens HHUBOTO Ha KBanupukauus Ha paOOTHULUTE B
YUpPEXKIEHUATa, (QUPMUTE, NPEANPUITHUATA, TAXHATA CIHOCOOHOCT KBbM
amanrtanus, MOOWIHOCT, MNpoQecHoHaIHa MNPUTOAHOCT, (PYHKIIMOHATHA
IrPaMOTHOCT, KOUTO Ca OCHOBA 3a YCIICIIHU MPOMEHU B 00IIecTBOTO. MIMeHHO
nopajy TOBa C€ Hajlara U3rpak/1IaHeTo Ha CTPATErus 3a Pa3BUTHE U MPUBEXKIAHE
Ha [IOO B chOoTBETCTBHE C HOBUTE NOTPEOHOCTHM HA HMKOHOMHUKarta. Tas3u
cTparerust Ou cienBalio Jna ce 0a3upa W CHHXPOHHU3MpA C HalMOHAIHA U
pPETMOHAIIHU CTPATeTruu 3a COIMAIIHO-UKOHOMHUYECKO pa3BUTHE, KaKTO U Ja Cce
OCHOBaBa Ha IIMPOK OOIIECTBEH KOHCEHCYC.

KomnuiekcHOTO u3cieBane No3BoJIsABa J]a C€ BUAAT NMPOOJIEMHUTE U Ja ce
OTKpOSIT HAacOKUTE 3a mojaoOpsiBaHe kauecTBoTO Ha [1OO, xouTo OMxa Morau
na Opaar:

l. WzrpaxxngaHe Ha cUCTEMa 3a LEJIEHACOYeHO HH(POpMUpaHE WU
KOHCYJATHUPAaHE Ha YUYEHULUTE, OTHOCHO Inpodecuure Hu
CHEIMAIIHOCTUTE B CPETHOTO YUMIIHILIE.

2. Cp3naBaHe W TMpuUiaraHe Ha €(EeKTUBHA CHCTEMa 3a OLICHSBAaHE
3HAHUATA, YMEHHUATA W KOMIIETEHIMUTE Ha YYECHHUIIUTE OT
npo(heCHOHATTHUTE YUUIHIIA.

3. Cp3gaBaHe Ha YCIOBUST M MEXaHU3MHM 32 MIPOBEXKIAaHE Ha
MPAKTUYECKOTO O0yUeHNEe B PEATHU MPOU3BOICTBEHH YCIOBHS.
4, Usrpaxxmane Ha wuHpOpMalMOHHA CHUCTEMa 3a MPOCTEASBaHE

peanuzanuara u npodheCHOHAIHOTO Pa3BUTHE HA 3aBBPIIBAIIUTE B
ChOTBETHaTa nmpodecuoHaiHa 00JacT.

5. M3rpaxxnane Ha epeKTUBHO JeHcTBaIla CUCTEMA 3a MOBUIIIABAHE
KBaTU(UKALMATA HA YIUTEIUTE 10 MPOodeCur U CIEUATHOCTH U
TAXHaTa MpodecruoHaaHa ajanTtaius KbM U3MEHEHUTE YCIOBHUS U
HOBH TE€XHOJIOTHH.
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6. Pa3paGoTBane Ha KpuUTEpUM M CHCTEMa 3a OLIEHKa Ha TpyJaa Ha
YUMTEJI U Bb3MOKHOCT 32 U3pAaCcTBAaHE B Kapuepara.

7. OcurypsiBaHe Ha TPUEMCTBEHOCT M CMsHAa Ha IOKOJEHUATa B
yuuTesckara npodecusi.
8. Cp3naBaHe Ha MEXaHU3MHM 32 CTUMYJIHMpPAaHE MHOBAIIMOHHATA

JCHHOCT Ha YYUTEIMTE W T[pWIaraie Ha ChBPEMEHHH
00pa3oBaTeHA TEXHOJOTHH.

9. Pa3zpaboTBaHe Ha MEXaHM3MHU 3a CBOEBPEMEHHO 3allO3HaBaHE Ha
yuutenure cbc cb3gaaenure JIOW mo mpodecun M TAXHOTO
IpUJIaraHe.

10.  Pa3paboTBaHe Ha MEXaHHU3MH 3a B3aUMOJECHUCTBHE Ha OpaHIIOBUTE

U paboTOJATENICKK OpraHu3aluu ¢ Npo(ecoHaTHUTE TMMHA3UH B
npolieca Ha MOATOTOBKA U peaiu3alusiTa Ha 3aBbpIIBALIUTE.
OcobeHo BaxxHO € pa3pabOTBaHETO Ha CHUCTEMA OT KpUTEpUU U
MOKa3aTelid 32 OLEHSIBaHE KadyeCTBOTO Ha MPO(EeCHOHATHOTO 00pa3oBaHUE,
KaKkBaTO y Hac HsAMa, a ChII0O M CUCTEMa U MEXaHU3MHU 3a
B3aUMOJICCTBME W  B3aMMHAa  HMHGOPAMHUPAHOCT  MEKIY BCUYKH
3aMHTEPECOBAHM  MHCTUTYUMU. ToBa 1€ TOMOTHE 3a MOBHUIIaBaHE Ha
kadectBOTO Ha [1OO, 3a ch3maBaHe Ha MPEANOCTABKH 32 KOMILIEKCHOCT,
B3aMMHAa OOBBP3aHOCT M OOEKTHBHOCT Ha OLEHSBAHETO, a ChII0O U 3a
amanTupaHeTo W (PYHKIIMOHWPAHETO Ha cJlokHata cuctema Ha [10OO npwm
HOBUTE YCIIOBUSI.
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ЦЕНТЪР ЗА КОНТРОЛ И ОЦЕНКА НА КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО

МНЕНИЯ И ОЦЕНКИ ОТНОСНО КАЧЕСТВОТО НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ В БЪЛГАРИЯ


АНАЛИЗ 

СОФИЯ,  2006 


К. Димитрова, д-р Ст. Ташева, 

Статистическа обработка – Л. Джалев

І. УЧЕНИЦИ 

    
Качеството на професионалното образование и обучение се определя от социалната му адекватност – от способността да удовлетвори конкретните потребности на обществото и икономиката от специалисти и образователните потребности на личността. Доброто качество на професионалното образование и обучение довежда до формирането на ключови компетенции, които са универсални по своя характер и приложимост, като нивото им е обвързано с нивото на знанията и уменията.


             Качественото професионално образование и обучение се определя с възможностите, които предоставя на ученика да се развива съобразно собствените си нагласи и потребности, да придобива компетенции, които да подпомогнат професионалната и социалната му реализация, предоставя му възможност да изгражда съвременни технологични и социални умения, насърчава творческото и рационализаторско начало и способността за възприемане, разбиране и интерпретиране на различното.


             В широк смисъл качеството на професионалното образование и обучение се определя като балансирано съответствие на професионалното образование като резултат (процес и образователна система), на социалните потребности, цели, изисквания, норми, стандарти и условия на съвременната действителност. В тесен смисъл, качеството на професионалното образование и обучение е балансираното съответствие на подготовката на завършващите професионални гимназии на потребностите на държавата, обществото и личността. Потребители на образователните услуги се явяват обществото и работодателите. И ако обществото и работодателите оценяват качеството на завършващите от външната страна, то завършващите оценяват качеството на професионалното образование и обучение като процес, в който взимат участие, като резултат.


           Съвременните тенденции показват, че е необходим системен мониторинг на качеството на професионалното образование и обучение, осъществен на няколко нива. Качеството следва да се изучава като оценка от страна на:


· учениците;


· учителите;


· работодателите.


Като цяло изследването позволява не само да се направят изводи за нивото на подготовка на завършващите, но и да се очертаят факторите влияещи позитивно или негативно върху качеството на професионалното образование. 

Като се има предвид разбирането за качеството на образованието като единство на: качество на реално получените резултати, функционирането на образователния процес и създадените за него условия, високо ниво на  достиженията, които са способни да удовлетворят потребностите на обществото и учениците и пазара на труда, Центърът за контрол и оценка на качеството на образованието към МОН предприе комплекс от изследвания за събиране, анализ и интерпретиране на данни за функционирането на отделни компоненти на системата за професионално образование и обучение. Като част от този комплекс оценявания, беше проведено представително проучване на мнението и оценка на качеството на професионалното образование и обучение сред завършващите професионални гимназии ученици. Мнението им е важен източник на информация поради това, че те са преминали целия курс на обучение и са преки участници в процеса на обучение, запознати са с функционирането на системата отвътре.


     Изследването беше проведено в периода януари-февруари /01-02/2006 г. и обхваща 1200 ученика от шест региона на страната:


     Северозападен регион, обхващащ градовете Видин, Враца, Козлодуй, Монтана;


      Северен централен регион, обхващащ градовете Ловеч, Тетевен, Плевен, Долни Дъбник, Габрово, Велико Търново, Горна Оряховица, Павликени, Русе;


      Североизточен регион, обхващащ градовете Разград, Търговище, Попово, Силистра, Добрич, Шумен, Нови Пазар, Варна; 


       Югозападен регион, обхващащ градовете София, София област, Кюстендил, Дупница, Благоевград, Сандански;


       Южен централен регион, обхващащ градовете Стара Загора, Казанлък, Хасково, Свиленград, Кърджали, Ардино, Пазарджик, Смолян, Пловдив;


       Югоизточен регион, обхващащ градовете Бургас, Сливен, Ямбол.


       Училищата в съответните градове и региони са избрани на принципа на случайния избор и обхващат основните професии и специалности, изучавани в професионалните гимназии.


        Учениците са от възрастовата група на 17-19 годишните и представителна извадка на завършващите професионални гимназии в съотношение мъже – 54,8% и жени – 44,19%.


Изследването се осъществи с  помощта на специално изготвена Анкета, която съдържа 33 въпроса, 30 от тях са с открит отговор и 3 въпроса със свободен отговор. Въпросите са групирани в няколко теми, а именно: мотивация за избора на професионално образование, материална база, удовлетвореност от получени знания и умения, готовност за реализация на пазара на труда, които представляват и фактори определящи качеството на обучението.


Анкетното проучване дава възможност да се получи информация за:


· професионалното ориентиране в училище и избора на професия/специалност;


· общообразователната подготовка като подпомагаща професионалното изграждане и връзки между общообразователни и специални предмети;


· системата за изпитване и оценяване;


· практическото обучение;


· материалната база на училището;


· съответствието между изискванията на професията и  професионалното обучение;


· готовността за самостоятелна работа;


· източниците на информация за пазара на труда и професиите;


· връзките между професионалното обучение и  работодателите;


· плановете на младите хора за бъдещето.


           Анализът от изследването показва високите очаквания на учениците да получат подготовка, която да им осигури по-добри възможности за реализация на пазара на труда и житейски успех. Основната причина да изберат изучаваната професия/специалност на 82% от анкетираните ученици  е, че я харесват и са я избрали по свое желание, 12,3% посочват, че са направили своя избор по желание на родителите си.
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Фиг.1

Само 5,8% от учениците са се консултирали със специалист по професионално ориентиране, преди да направят своя избор./Фиг.1/

Почти половината считат, че училището, което са избрали има висок авторитет и престиж – 45,8%,  но не е за пренебрегване  мнението на 26% от анкетираните, които посочват че училището, в което учат няма авторитет. Изследването показва и известен отлив на постъпващи ученици в професионалните училища, в които се изучават не достатъчно атрактивни професии/специалности със слабо търсене на пазара на труда и увеличение на учениците в професии/специалности в областта на информационните технологии, стопанско управление и администрация и услуги. 

        Основно информация за професията/специалността, завършващите получават от учителите, които им преподават /59%/, следва – хора от професията /33%/, от родителите /16%/, от познати и приятели /11,6%. Анкетираните посочват, че в най-малка степен получават информация и помощ във връзка с професията от работодателите – 8%.

         У учениците се наблюдава положителна нагласа и оценка по отношение на придобитата професионална квалификация и избор на професия – 69,4% от тях са убедени, че професионалната квалификация е предимство при търсенето и намирането на работа, 20,1% считат, че е по-скоро предимство.Учениците, които не преценяват професионалната квалификация като предимство и имат отрицателна нагласа съставляват 10,4% .

          Високи са очакванията на завършващите по отношение на получените знания и умения. Те посочват, че в най-голяма степен получават знания за работа с информация /37,9%/, следва - умение за взимане на решения /35,4%/, и на трето място - умения за логически изводи /31,9%/, но в по-малка степен получават умения за работа с модели и проектни решения /17%/, колебливи са и по отношение на уменията за синтезиране и обобщения /11%/, които са им необходими за успешното професионално и житейско реализиране.

         На въпроса „Участвали ли сте в разработката на проекти и на какво ниво?”, 54,6% са участвали в разработки само на училищно ниво, 4% на междуучилищно ниво и 36,2% не са участвали в никакви разработки.


        Само 26% от анкетираните изразяват убеденост, че в процеса на обучение са развили способност и желание за творчество и рационализаторска и изобретателска дейност, 33,7% отговарят с – „по-скоро да” и 34% считат, че не са развили такива способности и желания.


         В най-голяма степен за професионалната подготовка на завършващите съдействат: математика – 54,5%, български език и литература – 50,5%, история – 19,80%, физика – 17,75%, химия – 17,46% от предметите в общообразователния цикъл. От специалните учебни предмети почти 100% са посочили теория на специалността и само 15,14% са посочили практическото обучение. Повече от половината от учениците /63%/ успяват да установят връзки и зависимост между предметите от общообразователния цикъл и специалните учебни предмети. Не е малък процента на тези, които не могат да преценят и не успяват да установят такива връзки и зависимости /34,5%/./Фиг.2/
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Фиг.2

       На въпроса „Какви форми на работа са преобладаващи в процеса на обучение?”, анкетираните отговарят, че в най-голяма степен е застъпено традиционното обучение – 48% от анкетираните, следва работа в екип – 38% и на трето място посочена от 37% от анкетираните е индивидуалната работа. Работа по проекти, модулно обучение и извънкласни форми на подготовка според 27% от учениците не са застъпени достатъчно и въобще не са застъпени./Фиг.3/ 
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Фиг.3

       Като преобладаваща форма на изпитване и оценяване е устния изпит по конкретен въпрос /54,6%/, следва писмен отговор на въпроси /36,4%/, на трето място е поставено оценяването чрез практическа разработка/задача в клас /25%/. Всички останали начини за оценяване /тест, разработен в къщи проект/задача/казус, разработен в къщи реферат/есе и др./ се намират в скалата на използвани рядко или не използвани за оценяване в учебния процес.


       На въпроса разполагат ли с всички необходими учебници, учебни помагала и материали, утвърдително отговарят 36,8%, с не отговарят:  20%    поради невъзможност да си ги закупят, 16%, защото липсват на пазара, 9% - не са добре направени и 16%, защото предпочитат да ползват други източници./Фиг.4/
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Фиг.4

       Само 28% от завършващите считат,че училището определено им е предоставило необходимата материална база, в това число и компютри, за изграждането им като специалисти по професията/специалността, 34% считат, че училището им е предоставило само най-необходимото, 10% не могат да преценят, 27% считат, че училището определено не е предоставило необходимата им материална база и условия за обучение.    


      Изследването показва и къде учениците провеждат практическото си обучение по професията/специалността – 41,8% посочват оборудван кабинет / лаборатория, 38,3% - учебна работилница, 34,8% - предприятие / учреждение и 20% - класната стая./Фиг.5/
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Фиг.5


При тези условия на практическо обучение познават ли завършващите реалните условия на труд и изискванията на професията/специалността, по която се обучават? На този въпрос 45% от всички запитани считат, че познават реалните условия на труд по професията, тези, които са запознати в общи линии съставляват 33,4%, но 21,5% преценяват, че не познават реалните условия на труд по изучаваната професия/специалност. На въпроса от къде получават информация за реалните условия на труд по професията, то главният им източник отново са учителите, родителите и хора, упражняващи дадената професия, но не и работодателите – основните потребители на кадри с професионална квалификация. Поради липсата на системни връзки и участие на работодателите, работодателските организации и браншовите камари в процеса на обучение в професионалните гимназии, завършващите професионални  гимназии не могат да добият в пълна степен познания за изискванията на професията в реални условия. Това е една от причините болшинството от учениците да не могат да преценят дали обучението по професията/специалността в училище съответства на изискванията в реални условия. Сигурност в съответствието изразяват 28,6%, 32% преценяват „по-скоро съответства”, 39% не могат да преценят и не познават реалните изисквания на професията, което очертава картина на недостатъчна подготвеност на завършващите за работа по професията/специалността. Самите ученици преценяват, че има още много какво да се желае по отношение на актуализирането на обучението по професията/специалността в съответствие с реалните условия и съвременни технологии. Данните показват, че 36,5% от учениците считат, че училището достатъчно ги е запознало с новостите в професията, 33% че не са достатъчно добре запознати, 23% въобще не са запознати с новостите. Познават ли завършващите ученици изискванията на работодателите за работа по изучаваната професия -16,5% отговарят, че познават изискванията на работодателите, 37% считат, че ги познават в общи линии, 46,7 % не ги познават.


           Тези количествени показатели, разбира се, не могат да бъдат пряко доказателство за резултата от професионалното образование и обучение, но дават достатъчно информация за подготовката на завършващите професионални гимназии. На въпроса „Чувствате ли се подготвени с полученото професионално образование да започнете самостоятелна работа?” 17% изразяват убеденост, че са достатъчно подготвени, 32% се определят като „по-скоро подготвени”, 49% не се чувстват подготвени за самостоятелна работа. Тази колебливост в оценките на анкетираните е породена от това, че по-голямата част от тях нямат информация и не следят пазара на труда – 47% от тях, 36% следят пазара на труда по косвени пътища и 16% отчитат, че познават и следят пазара на труда. На първо място като източник на информация за пазара на труда учениците определят учителите, на второ място са посочили интернет и медиите, и на трето място родителите.


           Завършващите сами определят, че при започване на работа най-вероятните трудности, които биха могли да срещнат са недостатъчното познаване на технологията на работа и способността за постигане на високо качество. Уверено отговарят, че имат изградени трудови навици, умения за работа в екип и умения за вземане на решения, но не се отделя достатъчно внимание на мотивацията и обучението за активно участие на пазара на труда. Това е една от все още непреодолените слабости на професионалното образование и неразбиране, че конкурентноспособността на завършващите се определя от мотивационната им готовност и уменията за работа в реални условия.


           Бъдещите планове на 49% от завършващите ученици са свързани с висше образование в същата професионална област, 36% с висше образование в друга област, 36% със започване на работа по специалността, 23% с курсове за повишаване на квалификацията, 18,9% със започване на работа, за да се издържат, 21,7% са с намерение да започнат собствен бизнес в своята професионална област, 28,5% са с намерение да работят в чужбина и 12% да започнат какъвто и да е друг бизнес./Фиг.6/
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Фиг.6

          Само 17,5% имат намерение да продължат професионалните контакти с училището, в което учат, 33,6% са с намерение да се възползват от професионалните консултации  на учителите, 46,6% нямат мнение по въпроса и не възнамеряват да поддържат контакти с училището. 


Впечатление прави не малкият дял на завършващите, които нямат достатъчно информация за възможностите и условията за продължаване на образованието по отделните професии и специалности в страната, а именно – 38% са запознати само в общи линии за възможностите за продължаване на образованието и 18% въобще не са запознати. Очертава се становището, че липсата на система за професионално информиране и консултиране на учениците възпрепятства правилното вземане на решение за професионално развитие, намалява мотивацията за придобиване на висока професионална квалификация.


        От направения анализ произтичат следните най-общи изводи и препоръки:


1. Болшинството от завършващите осъзнават ценността на професионалното образование и връзката му с успешната социална и професионална реализация, но очакванията им за получените знания и умения по изучаваната професия/специалност не са постигнати. Най-честите им препоръки са свързани с подобряване на материалната база, увеличаване на часовете за учебна практика, използване на компютри и учебни компютърни програми, подобряване качеството на учителския състав и отношението към учениците.

2. Липсва целенасочено информиране и консултиране относно професиите и специалностите в средните училища, учениците не знаят къде и от кого да търсят по-обстойни данни за предлаганите за изучаване професии и специалности в професионалните гимназии на страната.


3. Слаби връзки и участие на браншовите и работодателски организации с обучението в професионалните гимназии. Без реални връзки на училището с действащите предприятия/учреждения и приемственост между тях, учениците трудно биха могли да развият умения за работа с новите технологии по изучаваната от тях професия/специалност. Това води до намаляването на конкурентноспособността им на пазара на труда и затруднява реализацията им.

4. В учебния процес почти не се използват съвременни учебни технологии, не се ангажират учениците в решаването на практически задачи, не се отделя внимание на развитието на творческото мислене, не се възлагат проекти, в които да се прилагат и интерпретират теоретични или актуални практически задачи.


5. Липсва балансираност по отношение на общообразователните и специалните учебни предмети в учебните планове, все още недостатъчно се работи по осъществяването на междупредметните връзки в учебния процес, не достатъчно се прилага принципа на взаимната обвързаност между общообразователните и специални предмети – на надграждането, усложняването и разширяването на знанията.


6. Необходимо е прилагането на адекватна система за оценяване знанията, уменията и компетенциите на учениците, за да се елиминира субективността на оценката и тя да е приравнена и призната не само в страната.


7. Не се създава и подходяща среда за запознаване на учениците с новите технологии и условията на труда по изучаваната професия/специалност и реалното оценяване на предимствата и недостатъците й.


8. Недобро е осигуряването на учениците с учебници, учебни помагала и материали, необходими за качествено професионално образование и обучение.       


9. Учениците трудно развиват умения за работа с новите технологии поради липсата на практическо обучение в реални условия и пряко взаимодействие между училището и действащите предприятия и учреждения. Това води до намаляване на мотивацията им за придобиване на професионална квалификация.


10. Завършващите професионални гимназии препоръчват подобряване на остарялата материална база и осигуряване на консумативи и осъвременени учебни материали, осъвременяване на учебното съдържание по специалните учебни предмети, както по теория така и по практика и  увеличаване на часовете за практическо обучение предвидени в закона.  


За да може да се постигне адаптирането на младите хора към бързо променящата се среда и да се изгради умението, да се справят с предизвикателствата й, е необходимо получените знания и умения да отговарят на реалните изисквания на пазара, не само днес, а и след няколко години. В същност за качеството, за успешността, за резултатността на  професионалното образование се съди не по оценките в дипломите, не по броя на приетите в университетите, а преди всичко по подготвеността, по степента на формиране и развитие на онези качества у младия човек, които гарантират неговият интелектуален, професионален и културен прогрес през целия живот, който му предстои. Това е и основната причина, поради която в изследването се отделя особено внимание на факти, процеси, мнения, оценки, изяви  на завършващите, които показват пътя, който учениците са извървели в тази насока и степента, в която са изградени качествата, необходими за този процес.


ІІ. УЧИТЕЛИ


Като правило, главният ресурс в образованието са педагогическите кадри, качеството на тяхната подготовка, правилно избраната система за стимулиране на тяхната работа, условията на труд, възможността за самореализация и самоусъвършенстване и доколко тези ресурси отговарят на съвременните изисквания. Именно поради това, като втора част от комплекс изследвания за състоянието и функционирането на професионалното образование и обучение, беше проведено представително проучване за мнението на учителите от професионалните училища относно качеството на професионалното образование и обучение в професионалните гимназии . 

    Изследването беше проведено в периода април-май /04-05/2006 г. и обхваща 700 учители от шест региона на страната:     


Северозападен регион, обхващащ градовете Видин, Враца, Козлодуй, Монтана;


      Северен централен регион, обхващащ градовете Ловеч, Тетевен, Плевен, Долни Дъбник, Габрово, Велико Търново, Горна Оряховица, Павликени, Русе;


      Североизточен регион, обхващащ градовете Разград, Търговище, Попово, Силистра, Добрич, Шумен, Нови Пазар, Варна; 


       Югозападен регион, обхващащ градовете София, София област, Кюстендил, Дупница, Благоевград, Сандански;


       Южен централен регион, обхващащ градовете Стара Загора, Казанлък, Хасково, Свиленград, Кърджали, Ардино, Пазарджик, Смолян, Пловдив;


       Югоизточен регион, обхващащ градовете Бургас, Сливен, Ямбол.


Училищата в съответните градове и региони са същите в които беше направено и изследването със завършващите професионални гимназии ученици, с цел съпоставяне на мнението на учениците и учителите по въпросите за качеството на професионалното образование и обучение.

Извадката е представителна за страната. 


Проучването се осъществи с помощта на специално подготвена Анкета за учителите, която съдържа 42 въпроса групирани в няколко теми- мотивация за постигане на образователните цели, материална база, квалификацията на учителите, преподавателски подходи, критерии, средства и методи за оценяване, информационно осигуряване, като основни фактори влияещи върху качеството на професионалното образование и обучение.


Анкетното проучване дава възможност да се получи информация за:


· мотивацията за постигане на образователните цели;


· квалификацията на учителите в професионалните гимназии;


· системата за проверка и оценяване знанията и уменията и компетенциите на учениците;


· материалната база на училището като основа за качествено провеждане на практическото обучение;


· съответствието между изискванията на професията и  професионалното обучение;


· познаване и прилагане на ДОИ по професия/специалност;


· прилагане на нови технологии и иновации в обучението;


· връзките между професионалното обучение и  работодателите;


която характеризира състоянието, развитието и качеството на професионалното образование и обучение и неговото функциониране.

Като се има предвид разбирането за качеството на образованието като единство на: качество на реално получените резултати, качеството на образователния процес и потребностите на обществото и пазара на труда, съпоставянето на получената информация от учениците, учителите и работодателите, дава възможност да се проследи взаимодействието и функционирането им, и да се очертаят областите, в които е необходима корекция и оптимизиране за постигане на високо качество на ПОО, съответстващо на европейските изисквания и стандарти.


Важен момент при оценяването има мотивационния компонент в работата на учителя, отношението му към педагогическата работа, степента на удовлетвореност, неговото отношение към неуспехите и трудностите, към самоусъвършенстване и самообразоване, към иновациите. Изследването показва, че в професионалното образование са ангажирани голям брой висококвалифицирани специалисти-78,3%, но не малък е делът на учителите по учебна практика без необходимата педагогическа квалификация-15,6%. От общия брой изследвани 65% работят с желание и са избрали учителската професия защото им харесва, 70% от тях са на възраст между 40 и 60 години /Фиг.1/, като в по-големите градове възрастните учители съставляват 64,5%, а в малките градове те са 35%. 

Най-голям е броят на учителите със стаж над 20 години- 38%, което показва тенденция на застаряване и необходимост от промяна. 
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Фиг.1

 Съотношението на половете е - 28% мъже и 70% жени, което показва силното феминизиране на учителската професия. 

 Рейтингът и привлекателността на учителската професия  не е голяма и има тенденция към намаляване, само 15% от преподавателите с педагогически стаж до 10 години са посочили, че работят като учители защото им харесва. Като причини за това са посочени липсата на система за оценяване на учителският труд, ниското заплащане и невъзможността да се израства професионално, което води до слаба мотивация на учителите за реализиране на образователните цели.  


Показател за качеството на образованието е използването на новите информационни и комуникационни технологии в процеса на обучение. В професионалните гимназии не липсват основните материали за провеждане на обучението, но учителите почти не ползват компютър в работата си с учениците, някои от тях го ползват за самоподготовка, като посочените причини са няколко: на първо място - липса на необходимите знания и умения за работа с компютър, следва по значимост, липсата на учебни компютърни програми за работа с учениците, а също и на места липсата на компютри. Най-често използваните източници за актуална информация на учителите са специализираната литература в библиотеките и в много малка степен ползването на интернет. 

Данните показват острата необходимост и желанието на учителите в професионалните училища да посещават курсове за повишаване на квалификацията по следните направления: на първо място те са посочили- „нови технологии по професията/специалността”, следват курсовете по компютър и курсовете по чужд език. Като най-предпочитаните форми са курсове, семинари и тематични дискусии. Изследването сочи, че 61% от учителите в професионалните училища са посетили курс преди повече от 3 години, 19,7% преди повече от 5 години. У тях липсва ориентация за необходимата им квалификационна помощ. Почти всички -90% са посочили че участват в методическите обединения, но само в училищата и на места- формално, без да имат възможност за изяви на национално и международно ниво.  Това ограничава техните професионални изяви и възможности за израстване в кариерата и желание за самоосъвършенстване.  

Учителите участващи в разработването на учебни програми са 41% , 26% са участвали в разработването на учебни планове, 13% в разработването на учебни помагала, 12% са публикували статии.Само 4% имат участие в създаването на учебници. Най-голям дял в създаването на учебни помагала имат учителите със стаж повече от 20 години и на възраст между 40 и 50 години. Слабо е участието на учителите и в разработването на проекти -34% са участвали на училищно ниво, на междуучилищно ниво-5,8%, на национално ниво 11%. Най голям дял от участията съставляват учителите със стаж над 20 години.


Най-често срещаните трудности за учителите са свързани с недостатъчно съвременните  програми за обучение по отделните специалности/професии, поради съществуващото несъответствие между технологията на работа и достиженията на науката, потребностите и реалните възможности на учениците. Като основен недостатък посочват и неравномерното разпределение на общообразователните предмети през годините на обучението, като база за надстройка за професионалната подготовка. Това води и до най-често срещаните трудности  в процеса на обучение, с които се сблъскват учителите, а именно: трудно откриване на причинно следствени връзки, неумението да анализират и излагат логически доводи, слаба мотивация за учене. 

Изследването показва, че при проблеми и затруднения в процеса на обучение, пръв помощник на учителите се явява ръководството на училището, след това помощта на колегите и  в много малка степен те се обръщат към родителите. Все още съществуват затруднения при работата и взаимодействието с училищните настоятелства, поради най-често посочената причина- формалното съществуване на училищното настоятелство. Посочена е липсата на адекватна система и механизми за взаимодействие между ръководствата на училищата и родителите за пряко взаимодействие и участие в процеса на обучение. 

Професионалните гимназии все още са твърде затворени системи, където обучението протича основно в традиционната форма, индивидуалната форма на работа с учениците и на трето място работата в екип. Почти не са застъпени модулното обучение, работата по проекти и модели, не са застъпени и извънкласните форми на обучение. Преподаването все още се свежда до преразказване или субективни обяснения, което довежда до откъсване на  обучението от реалните ситуации във фирмата, учреждението, предприятието и т.н.


Данните сочат, че учителите с по-дълъг преподавателски стаж, предпочитат да използват индивидуалната работа с учениците, докато учителите с по-малък преподавателски стаж, се придържат към традиционната форма на обучение./Фиг.2/ Традиционна е и системата за проверка и оценка знанията и уменията на учениците, 32% използват практически задания, 30% писмени отговори на въпроси. Все още проверяването и оценяването е насочено главно към репродуктивните възможности на учениците, липсва ефективно оценяване на способностите на учениците за прилагане на усвоените знания и умения в реални условия, за творчество и рационализаторска дейност.
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Фиг.2

По много професии и специалности липсва обучение в реални условия, 49,6% от преподавателите посочват, че практическото обучение се провежда в учебната работилница в училището, 49,4% посочват в кабинет/лаборатория в училището, 45% посочват че провеждат практическите занимания в предприятие/учреждение, но само предвидената в програмата практика. Учителите оценяват като най-слабо взаимодействието на училището с бизнес–средите, работодателските и браншови организации по отношение на практическото обучение. Посочва се необходимостта от промяна в организацията на практическото обучение, като се обърне особено внимание на осигуряването на индивидуални работни места  в работилниците, лабораториите и др., в предприятията, учрежденията и фирмите. 

Оценката на учителите доколко завършващите ученици са подготвени да се реализират на пазара на труда е следната, 27% изразяват твърда убеденост, че учениците могат да се реализират на пазара на труда, 54% отговарят- „по-скоро да”, 20% считат че учениците не могат да се реализират на пазара на труда с получените знания и умения по професията/специалността. Само 47% от запитаните учители оценяват завършващите професионални гимназии като подготвени теоретически и практически по професията/специалността, 16% от тях считат, че учениците са подготвени само теоретически, 12% оценяват, че завършващите имат способности за постигане на високо качество, но 21% оценяват завършващите като неподготвени. Според тях учениците в професионалните училища получават в най-голяма степен  знания за работа с информация и обобщения и в много малка степен  умения за синтезиране, логически изводи и вземане на решения. 


Особено важно е мнението на учителите по отношение на съответствието на обучението в професионалните гимназии и изискванията на професията/специалността в реални условия , 49% считат, че обучението съответства на изискванията на професията/специалността,  но 18% определено считат, че обучението не съответства на изискванията на професията в реални условия. Мнението на голяма част от учителите е, че се налага осъвременяване на учебните програми, а в много случаи и нови. Посочва се и необходимост от промяна  и в учебните планове. Желание за участие и разработки на учебни планове и програми са изявили 54% от учителите, но не са потърсени за участие и допитване. Все още в професионалните гимназии се осъществява прием по стари професии и специалности без приложение и възможности за реализация на пазара на труда.  

Прави впечатление, че 21% от учителите не познават реалните условия и изисквания на професията/специалността, която преподават, а 13% не познават съвременната техника и технология в професионалната област на преподаване. Съществува и зависимост между учителският стаж и познаването на изискванията на професията/специалността. Учителите със стаж до 10 години са по-добре запознати с измененията в условията и изискванията на професиите и специалностите в сравнение с учителите със стаж над 10 години. Посочена е необходимост да се предприемат мерки за периодично запознаване на учителите с измененията в професията/специалността и изискванията за нея, за да се избегне формализма в преподаването и своевременната адаптация на учителите към съвременните условия.
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Фиг.3

Данните показват и по-често непознаване от учителите на изискванията на работодателите към завършващите професионални гимназии. Забелязва се по- често откъсване на дългогодишните преподаватели от реалните изисквания на професията/специалността и по-трудното им адаптиране към новите технологии, не само в професионалната област, но и в областта на преподаването./Фиг.3/ 
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Анализът показва, че липсват обективни критерии за оценка  на квалификацията и професионализма на учителите. Методите за оценка са остарели и еднообразни, 39% от анкетираните учители считат че проверките на контролиращите органи са ползотворни и подпомагат професионалното им израстване, но 29% считат, че проверките имат формален характер, а 22% , че проверките се свеждат до отбелязване на слабостите в работата на учителите, което откроява необходимостта от обогатяване на основните методи за мониторинг на работата на учителите, като тестиране, експертна оценка, самооценка, диагностични задания и др.

Сериозен проблем остава и създаването на стандартизирани критерии за оценяване работата на учителите. Самите те дават противоречиви становища, относно обективността и необходимостта от такива критерии, 59% от тях считат че такива са особено необходими и ще стимулират както повишаването на качеството на преподаване, така и по-високото заплащане на труда им, но 41% считат, че такива критерии не са необходими и не са убедени, че могат да бъдат обективно оценявани. Проблемът е много труден и многоаспектен, необходимо е да се реши с участието на самите преподаватели и други различни специалисти, като се отчетат и новите задачи поставени пред образователната система на съвременния етап. Като цяло учителите не приемат като единствен обективен критерий до досега доминиращия „знаниев” подход- че изходното равнище на завършващите е обективен показател за оценка на труда на учителите.  Те предлагат оценката да бъде комплексна и да влючва: квалификационното ниво на учителя, владеенето на нови техники и технологии, усвоените знания и умения от учениците и формираните у тях личностни качества, оценката на ръководството на училището, иновациите в работата и педагогическия стаж.  

          От направения анализ произтичат следните най-общи изводи и препоръки:


1. Болшинството учители са избрали по свое желание професията, която практикуват, но липсва система за мотивация и стимули за постигане на поставените образователни цели.

2. Недостатъчно е финансирането, оборудването и обвързването на професионалните училища със съвременните технологии и изисквания на професиите/специалностите в реални условия. 


3. Няма ефективно действаща система за повишаване на  квалификацията на учителите по професии и специалности, затруднена е професионалната им адаптация към изменените условия и  новите технологии.


4. В повечето професионални гимназии преобладава традиционализма в преподаването, иновационната дейност трудно намира място, не се използват достатъчно новите образователни технологии,

5. Съществуващата система за проверка и оценка знанията, уменията и компетенциите на учениците завършващи професионални гимназии е неефективна и няма система за обратна информация за реализацията им на пазара на труда.


6. Липсват механизми за взаимодействие на браншовите и работодателски организации с професионалните гимназии в процеса на подготовката и реализацията на завършващите. 

7. Откроява се необходимост от усъвършенстване на учебните програми и тяхното актуализиране в съответствие с съвременните изисквания на професиите/специалностите. 

8. Остро стои проблема и за приемствеността и смяната на поколенията в учителската професия.

9. Липсват ясни критерии и система за оценка на труда на учителя и възможност за израстване в кариерата.


10. Няма разработени ДОИ за всички професии и специалности и е затруднен процеса на своевременно запознаване на учителите и учениците с разработените вече такива. 

Съпоставянето на резултатите от оценките на учениците и учителите дава възможност да  се уточнят даденостите и предпоставките, които биха довели до постигане на образователните цели и подобряване на качеството на ПОО, както и да се използва за обратна връзка и корекция. 

ІІІ. РАБОТОДАТЕЛИ

Качеството на професионалното образование зависи от много фактори, но то не може да съществува изолирано в икономическата система. То е свързано с пазара на труда, потребностите на обществото и работодателите като потребители на образователните услуги. Поради това като трета част от комплекс изследвания беше проведено проучване на мнението на работодатели и удовлетвореността им от качеството на професионалното образование и обучение. В материала са използвани и данни от изследване  “Образование и пазар на труда – изискванията на работодателите” проведено от Социологическа агенция „Алфа Рисърч” 2004 г.


Според работодателите плановете за прием, които професионалните гимназии предлагат, не отговарят на потребностите от професии в градовете (или регионите), където се намират съответните училища.Освен това според тях подготовката получена в средните професионални училища все още не отговаря на нуждите им-едва 37% от анкетираните отговарят, че подготовката „по-скоро отговаря” на изискванията им. Най сериозните проблеми в подготовката на завършващите работодателите определят като: 


- Недостатъчна подготовка по основната професия/специалност, слаба квалификация, липса на опит за работа в реални условия;

- Слаба мотивация за работа и слаба трудова дисциплина;

- Изисквания за високи възнаграждения неотговарящи на квалификацията.

		Липса на трудови навици

		44,5%



		Слаба квалификация

		44,1%



		Липса на отговорност, взискателност

		34,8%



		Нереалистични изисквания за съотношението труд-заплащане

		32,1%



		Липса на издръжливост, търпение

		30,0%



		Откъснатост на кандидатстващите от реалните условия на труд

		28,3%



		Липса или наличие на слаба трудова дисциплина

		26,9%



		Няма специалисти по необходими за нашата дейност специалност

		20,3%



		Остарели знания, неприложими в съвременния свят

		19,7%



		Прекалено абстрактни, теоретични знания

		13,8%



		Невладеене на чужди езици

		10,3%



		Неумение за работа с компютър

		10,3%





Прави впечатление фактът, че по-съвременните изисквания към качеството на работната сила - като наличие на компютърни умения, владеене на чужд език, умение за работа в екип, модерни знания, не са посочени сред най-съществените проблеми пред работодателите.Това вероятно е следствие от недостатъчно високото ниво на развитие на българските фирми, което да стимулира непрекъснато нарастващо качество на образованието.

Сред изискванията на работодателите за качествата на изпълнителският състав са посочени качеството “отговорност, изпълнителност” (80%). Следват “лоялност към фирмата” (68%), “умение за работа в екип” (66%), “неконфликтност” (61%), “професионален опит” (59%) и едва на шесто място “завършено определено образование” (57%). “Владеене на определена специалност” посочват 52% от фирмите. Работа с компютър изискват 30 на сто от фирмите, владеене на чужди езици – 16 на сто, толкова, колкото държат и на определен външен вид. Факторът “образование” е едва на шесто място. Освен за степента на развитие на фирмите, тази подредба насочва вниманието и към това, че много съществен компонент на образователната система би трябвало да бъде не просто получаването на определени знания, а и формирането на такива качества като екипна работа, работа по проекти, отговорност, взискателност, творчество, инициативност, умение за разрешаване на конфликти и пр., които остават на заден план в обучението.

По-голямата част от анкетираните фирми - 71%, изразяват категорично нежелание да осъществяват по-регулярно сътрудничество с някакво учебно заведение. Изключение правят единствено големите фирми в областта на промишлеността, 43% от които биха желали такова сътрудничество. Причините се коренят в това, че професионалното образование не е достатъчно гъвкаво и трудно се адаптира към потребностите на пазара на труда, поради липсата на стратегии за развитие и липсата на средства в малките и средни фирми за инвестиране в образованието и обучението на кадри. 

Покозателна е и системата за набиране на изпълнителски кадри от страна на работодателите:

		По какви начини набирате

		Средни


мениджъри

		Висококвалиф.


изпълнители

		Нискоквалиф.


изпълнители



		

		Нямам такива хора във фирмата

		49,0%




		16,9%

		10,3% 



		

		Чрез познати

		16,9%

		35,9%

		42,8%



		

		Чрез обяви в медиите

		14,5%

		24,8%

		25,5%



		

		Чрез бюрото по труда

		17,2%

		28,3%

		41,7%



		

		Чрез агенции за подбор на персонал

		5,5%

		10,3%

		5,5%



		

		Чрез табла за обяви

		3,4%

		5,2%

		7,6%



		

		Конкурс

		3,1%

		4,1%

		1,4%



		

		Готови бази данни

		0,7%

		0,7%

		0,7%



		

		Директно от учебните заведения

		0,7%

		3,8%

		1,0%





Сред посочените практики за набиране на служители, първото място се заема от фактора “чрез познати”. На второ място (изключение тук правят само нискоквалифицираните изпълнители) са обявите в медиите. Прави впечатление, че фирмите не са заинтересовани от инвестирането в образованието на кадри поради липсата на икономически стимули и преференции. Тази практика затвърждава убежденията на завършващите за високо равнище на социална несправедливост на трудовия пазар и действа силно демотивиращо. 


От изследването произтичат най-общи изводи и препоръки: 

1. Липса на системни връзки с училищата, необходимо е насърчаване


на по-тясната обвързаност между образование и икономика, чрез създаване на ясни механизми на взаимодействие.


2. Липса на наблюдения върху учебния процес и качествата на учениците, необходимо е по-голямо представителство на работодателите и браншовите организации в училищните настоятелства, при провеждането на практическата подготовка и на изпитите по практическите дисциплини, при създаването и обновяването на учебните програми.

3. Липса на интереси от страна на работодателите и стимули за осигуряване на адекватен стаж и производствена практика на учащите се в предприятията, учрежденията, фирмите, необходимо е създаване на механизми за синхронизирането на производственото обучение и стажуването.

4. Слабо е участието на работодателите  при подготовката на стратегии и политики за ПОО, при подготовката, осъществяването и оценяването на учебния процес, необходимо е привличането на социалните партньори в процеса на планиране и участие на предприятията чрез договаряне на обучаващи наставници. 


5. Липса на регистър на завършващите професионални гимназии и квалификацията им за наблюдение на реализацията и развитието им. Необходимо е изработване на механизми за съчетаване на потребности и търсене по отношение на квалификация и професии.

Изследването потвърждава, че като краен резултат от функционирането на образователната система, качеството на професионалното образование и обучение определя нивото на квалификация на работниците в учрежденията, фирмите, предприятията, тяхната способност към адаптация, мобилност, професионална пригодност, функционална грамотност, които са основа за успешни промени в обществото. Именно поради това се налага изграждането на стратегия за развитие и привеждане на ПОО в съответствие с новите потребности на икономиката. Тази стратегия би следвало да се базира и синхронизира с национална и регионални стратегии за социално-икономическо развитие, както и да се основава на широк обществен консенсус. 


Комплексното изследване позволява  да  се  видят  проблемите  и  да  се  откроят  насоките  за  подобряване  качеството  на  ПОО, които биха могли да бъдат: 

1. Изграждане на система за целенасочено информиране и консултиране на учениците, относно професиите и специалностите в средното училище.


2. Създаване и прилагане на ефективна система за оценяване знанията, уменията и компетенциите на учениците от професионалните училища.


3. Създаване на условия и механизми за провеждане на практическото обучение в реални производствени условия.


4. Изграждане на информационна система за проследяване реализацията и професионалното развитие на завършващите в съответната професионална област.


5. Изграждане на ефективно действаща система за повишаване квалификацията на учителите по професии и специалности и тяхната професионална адаптация към изменените условия и нови технологии.

6. Разработване на критерии и система за оценка на труда на учителя и възможност за израстване в кариерата.


7. Осигуряване на приемственост и смяна на поколенията в учителската професия.


8. Създаване на механизми за стимулиране иновационната дейност на учителите и прилагане на съвременни образователни технологии. 


9. Разработване на механизми за своевременно запознаване на учителите със създадените ДОИ по професии и тяхното прилагане. 

10. Разработване на механизми за взаимодействие на браншовите и работодателски организации с професионалните гимназии в процеса на подготовка и реализацията на завършващите.


 Особено  важно  е  разработването  на  система  от  критерии  и  показатели за  оценяване  качеството на професионалното образование,   каквато  у  нас  няма,  а  също  и  система  и  механизми  за  взаимодействие и взаимна инфорамираност между  всички  заинтересовани  институции. Това  ще  помогне за повищаване на качеството на ПОО, за създаване  на предпоставки  за  комплексност,  взаимна   обвързаност  и  обективност  на  оценяването, а също  и  за адаптирането  и  функционирането  на  сложната  система на ПОО  при  новите  условия.
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